
Информация: 

Проект решения разработан аппаратом Думы города Ессентуки. Адрес: 

Дума города Ессентуки, г. Ессентуки, ул. Вокзальная 3а, тел./факс 6-54-07. 

Срок приема заключений по результатам проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов составляет 

семь дней. 

Начало приема заключений по результатам независимой 

антикоррупционной экспертизы 27.04.2024 г. 

Окончание приема заключений независимой антикоррупционной 

экспертизы 03.05.2024 г.  

Для проведения независимой антикоррупционной экспертизы 

Заключение независимой экспертизы направляется в письменной форме по 

адресу Дума города Ессентуки, г. Ессентуки, ул. Вокзальная 3а или в форме 

электронного документа на  E-mail: sovet.e@mail.ru. 

 
 

    Д У М А      Г О Р О Д А 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ  ОРГАН  ГОРОДСКОГО ОКРУГА  

ГОРОД-КУРОРТ ЕССЕНТУКИ 

 

ШЕСТОЙ СОЗЫВ 

 

РЕШЕНИЕ (ПРОЕКТ) 
 

 

_______________ г.                      № __ 
 

 

Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение 

вакантной должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления городского округа города-курорта Ессентуки  

 

 

В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 г.                       

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», Законом Ставропольского края                        

от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной 

службы в Ставропольском крае», Уставом муниципального образования 

городского округа город-курорт Ессентуки Ставропольского края,  

mailto:sovet.e@mail.ru
http://nla-service.minjust.ru:8080/rnla-links/ws/content/act/bbf89570-6239-4cfb-bdba-5b454c14e321.html
http://nla-service.minjust.ru:8080/rnla-links/ws/content/act/690e3be5-a3cd-4263-a806-59d989482cde.html
http://registr:8080/content/act/7b16da9b-a5f1-42d4-aa25-955851e5370d.doc


2 

 

 

ДУМА ГОРОДА 

 

РЕШИЛА: 

 

1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение 

вакантной должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления городского округа города-курорта Ессентуки согласно 

приложению к настоящему решению. 

2. Финансирование расходов, связанных с проведением конкурсов на 

замещение вакантных должностей муниципальной службы, в том числе 

расходов на оплату труда независимых экспертов, осуществляется в пределах 

средств соответствующего бюджета органа местного самоуправления 

городского округа города-курорта Ессентуки. 

3. Признать утратившими силу: 

- решение Думы города Ессентуки от 27 сентября 2017 г. № 94 «О 

Порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности 

муниципальной службы в администрации города Ессентуки»; 

- пункт 5 решения Думы города Ессентуки  от 7 декабря 2022 г. № 106 

«О внесении изменений в некоторые решения Думы (Совета) города 

Ессентуки»; 

- решение Думы города Ессентуки от 28 февраля 2024 г. № 22 «О 

внесении изменения в решение Думы города Ессентуки от 27 сентября 2017 

г. № 94 «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности 

муниципальной службы в администрации города Ессентуки». 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 

постоянную комиссию Думы города Ессентуки по местному 

самоуправлению, законности, казачеству, депутатской этике. 

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

 

 

 

Председатель Думы  

города Ессентуки                                     А.А. Задков 

 

 

 

Глава города Ессентуки            В.В. Крутников 
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Приложение  

к решению Думы  

города Ессентуки 

от __________ г. № ____ 

 

 

Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной 

должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

городского округа города-курорта Ессентуки  

 

 

1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 17 Федерального 

закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации» определяются порядок и условия проведения конкурса на 

замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления городского округа город-курорт Ессентуки (далее – органы 

местного самоуправления). 

Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы 

(далее – конкурс) обеспечивает конституционное право граждан Российской 

Федерации на равный доступ к муниципальной службе, а также право 

муниципальных служащих органов местного самоуправления (далее – 

муниципальные служащие) на должностной рост на конкурсной основе. 

2. Конкурс в органах местного самоуправления объявляется по 

решению руководителя органа местного самоуправления либо представителя 

указанного руководителя, осуществляющего полномочия нанимателя органа 

местного самоуправления (далее – представитель нанимателя), при наличии 

вакантной (не замещенной муниципальным служащим) должности 

муниципальной службы, замещению которой может предшествовать 

конкурс. 

3. Конкурс не проводится: 

1) при заключении срочного трудового договора с муниципальным 

служащим; 

2) при назначении муниципального служащего в соответствии с 

медицинским заключением на иную должность муниципальной службы, 

соответствующую его квалификации и не противопоказанную по состоянию 

здоровья; 

3) при назначении муниципального служащего на иную должность 

муниципальной службы с учетом уровня его квалификации, 

профессионального образования и стажа муниципальной службы или работы 

(службы) по специальности при сокращении замещаемой им должности 

муниципальной службы; 

4) при назначении лица, ранее замещающего должность 

муниципальной службы, на иную должность муниципальной службы в 

органе местного самоуправления, которому переданы функции 

ликвидированного органа, при ликвидации органа местного самоуправления; 
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5) при назначении на должность муниципальной службы 

муниципального служащего (гражданина), включенного в кадровый резерв 

на муниципальной службе. 

4. Конкурс может не проводиться: 

1) при назначении на отдельные должности муниципальной службы, 

исполнение должностных обязанностей по которым связано с 

использованием сведений, составляющих государственную и иную 

охраняемую законом тайну, согласно действующему законодательству; 

2) при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся 

к группе главных, ведущих, старших и младших должностей муниципальной 

службы, по решению представителя нанимателя. 

5. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской 

Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком 

Российской Федерации и соответствующие установленным 

законодательством Российской Федерации о муниципальной службе 

квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной 

службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального 

закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации». 

Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в 

конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период 

проведения конкурса. 

6. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе орган местного 

самоуправления не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса 

публикует объявление о приеме документов для участия в конкурсе не менее 

чем в одном периодическом печатном издании, а также размещает 

информацию о проведении конкурса на официальных сайтах органа местного 

самоуправления и государственной информационной системы в области 

государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

В публикуемом объявлении указывается следующая информация о 

конкурсе: наименование вакантной должности муниципальной службы, 

требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, 

место и время приема документов, подлежащих представлению в 

соответствии с пунктом 7 настоящего Положения, срок, до истечения 

которого принимаются указанные документы, проект трудового договора, 

сведения о дате, времени и месте проведения конкурса, другие 

информационные материалы. 

7. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание 

участвовать в конкурсе, представляет в орган местного самоуправления: 

1) личное заявление по форме согласно приложению 1; 

2) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной 

Правительством Российской Федерации, с фотографией; 
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3) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность 

гражданина (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии 

на конкурс); 

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное 

образование, квалификацию и стаж работы: 

копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой 

службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой 

деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную 

(трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда 

служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые); 

копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по 

желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или 

присвоение квалификации по результатам дополнительного 

профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, 

ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту 

службы (работы); 

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее 

прохождению; 

6) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на 

муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера; 

7) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых 

гражданин размещал общедоступную информацию, а также данные, 

позволяющие его идентифицировать;  

8) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям (при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым 

Кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию);  

9) согласие на обработку персональных данных гражданина, 

желающего участвовать в Конкурсе по форме согласно приложению 2; 

10) иные документы, предусмотренные федеральными законами, 

указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации. 

8. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в 

конкурсе в органе местного самоуправления, в котором он замещает 

должность муниципальной службы, подает заявление на имя представителя 

нанимателя. 

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в 

конкурсе, проводимом в ином органе местного самоуправления, 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW077&n=220989&dst=100216
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представляет в этот орган местного самоуправления заявление на имя 

представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную 

кадровой службой органа местного самоуправления, в котором 

муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, 

анкету с фотографией, по форме утвержденной Правительством Российской 

Федерации. 

9. С согласия гражданина (муниципального служащего) проводится 

процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим 

государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение 

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на 

замещение которой претендует гражданин (муниципальный служащий), 

связано с использованием таких сведений. 

Достоверность сведений, представленных гражданином на имя 

представителя нанимателя, подлежит проверке. 

Проверка достоверности сведений, представленных муниципальным 

служащим, осуществляется только в случае его участия в конкурсе на 

замещение вакантной должности муниципальной службы, относящейся к 

высшей группе должностей муниципальной службы. 

10. Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в 

конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к 

уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или 

стажу работы по специальности, направлению подготовки, а также в связи с 

ограничениями, связанными с поступлением на муниципальную службу и ее 

прохождением и установленными законодательством Российской Федерации 

о муниципальной службе. 

11. Документы, указанные в пункте 7 и 8 настоящего Положения, 

представляются в орган местного самоуправления в течение 20 дней со дня 

объявления об их приеме. 

Несвоевременное представление документов, представление их не в 

полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием 

для отказа гражданину в их приеме. 

12. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа 

конкурса принимается представителем нанимателя после проверки 

достоверности сведений, представленных претендентами на замещение 

вакантной должности муниципальной службы, а также после оформления в 

случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную 

и иную охраняемую законом тайну. Второй этап конкурса проводится не 

позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема 

документов для участия в конкурсе, а в случае оформления допуска к 

сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом 

тайну, срок проведения второго этапа конкурса определяется представителем 

нанимателя. 

При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в 

соответствии с федеральными законами и другими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на 
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муниципальную службу, он информируется представителем нанимателя о 

причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме. 

13. Претендент на замещение вакантной должности муниципальной 

службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это 

решение в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

14. Орган местного самоуправления не позднее чем за 15 календарных 

дней до начала второго этапа конкурса размещает на своем официальном 

сайте и официальном сайте государственной информационной системы в 

области государственной службы в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» информацию о дате, месте и времени его проведения, 

список граждан (муниципальных служащих), допущенных к участию в 

конкурсе (далее – кандидаты), и направляет кандидатам соответствующие 

сообщения в письменной форме. 

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными 

законами. 

15. Если в результате проведения конкурса не были выявлены 

кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной 

должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, 

представитель нанимателя может принять решение о проведении повторного 

конкурса. 

16. Для проведения конкурса правовым актом органа местного 

самоуправления формируется конкурсная комиссия в количестве не более 15 

человек, действующая на постоянной основе. Состав конкурсной комиссии, 

сроки и порядок ее работы, а также методики проведения конкурса 

определяются правовым актом органа местного самоуправления. 

17. В состав конкурсной комиссии входят представитель нанимателя и 

(или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из 

подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров, юридического 

(правового) подразделения и подразделения, в котором проводится конкурс 

на замещение вакантной должности муниципальной службы), а также 

представители научных, образовательных и других организаций, 

приглашаемые по запросу представителя нанимателя в качестве независимых 

экспертов, без указания персональных данных экспертов. Число независимых 

экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа 

членов конкурсной комиссии. 

Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение 

вакантной должности муниципальной службы, исполнение должностных 

обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих 

государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства 

Российской Федерации о государственной тайне. 

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была 

исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые 

могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения. 
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18. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя 

председателя, секретаря и членов комиссии. 

В органе местного самоуправления допускается образование 

нескольких конкурсных комиссий для различных групп должностей 

муниципальной службы. 

19. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня 

кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их 

соответствия установленным квалификационным требованиям к этой 

должности.  

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов 

на основании представленных ими документов об образовании, прохождении 

муниципальной, гражданской или иной государственной службы, 

осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных 

процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и 

другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов 

оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая 

индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых 

дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с 

выполнением должностных обязанностей по вакантной должности 

муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты. 

При оценке профессионального уровня, профессиональных и 

личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из 

соответствующих квалификационных требований к вакантной должности 

муниципальной службы и других положений должностной инструкции по 

этой должности, а также иных положений, установленных 

законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.  

20. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее 

двух кандидатов. 

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Проведение 

заседания конкурсной комиссии с участием только ее членов, замещающих 

должности муниципальной службы, не допускается. Решения конкурсной 

комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих 

на заседании. 

При равенстве голосов решающим является голос председателя 

конкурсной комиссии. 

21. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата 

и является основанием для назначения его на вакантную должность 

муниципальной службы либо отказа в таком назначении. 

Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее 

рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв органа 

местного самоуправления кандидата, который не стал победителем конкурса 

на замещение вакантной должности муниципальной службы, но 

профессиональный уровень, профессиональные и личностные качества 
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которого получили высокую оценку.  

22. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются 

решением, которое подписывается председателем, заместителем 

председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в 

заседании. 

23. По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя о 

назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной 

службы и заключается трудовой договор с победителем конкурса. 

Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый 

резерв органа местного самоуправления кандидата, не ставшего победителем 

конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, то с 

согласия указанного лица издается акт органа местного самоуправления о 

включении его в кадровый резерв этого органа для замещения должностей 

муниципальной службы той же группы, к которой относилась вакантная 

должность муниципальной службы. 

24. Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его 

завершения направляются кандидатам в письменной форме. Информация о 

результатах конкурса в этот же срок размещается на официальных сайтах 

органа местного самоуправления и государственной информационной 

системы в области государственной службы в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

25. Документы претендентов на замещение вакантной должности 

муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и 

кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по 

письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До 

истечения этого срока документы хранятся в архиве органа местного 

самоуправления, после чего подлежат уничтожению. 

26. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту 

проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, 

пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами 

за счет собственных средств. 

27. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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Приложение 1 

к Положению о порядке 

проведения конкурса  

на замещение вакантной 

должности муниципальной 

службы в органах местного 

самоуправления городского округа 

города-курорта Ессентуки 

 

 

 ФОРМА 

 

В конкурсную комиссию по 

проведению конкурса на 

замещение вакантной 

должности муниципальной 

службы_______________________ 
(наименование органа местного самоуправления) 

____________________________ 

______________________________

_____________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

зарегистрированного(ой) по 

адресу:________________________ 

_____________________________, 

паспорт: серия ______ № ________ 

выдан _______________________ 

______________________________ 

______________________________ 
(контактный телефон) 

 

Заявление 

 

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной  

должности муниципальной службы ___________________________________ 

__________________________________________________________________. 
(полное наименование органа местного самоуправления) 

Настоящим подтверждаю, что я дееспособен, ограничения, 

установленные действующим законодательством для замещения 

вышеуказанной должности, мной соблюдены. 

Сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для 

участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами 

документы не являются подложными. 

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы). 

_________________ __________________ ______________________________ 
 (дата)                            (подпись)                                 (расшифровка подписи) 
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Приложение 2 

к Положению о порядке 

проведения конкурса  

на замещение вакантной 

должности муниципальной 

службы в органах местного 

самоуправления городского округа 

города-курорта Ессентуки 

 

ФОРМА 

 

В конкурсную комиссию по 

проведению конкурса на 

замещение вакантной 

должности муниципальной 

службы_______________________ 
(наименование органа местного самоуправления) 

______________________________

_____________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

зарегистрированного(ой) по 

адресу:________________________ 

_____________________________, 

паспорт: серия ______ № ________ 

выдан _______________________ 

______________________________ 

______________________________ 
(контактный телефон) 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

 

Я,   , 
 (фамилия, имя, отчество)  

в соответствии со статьей 9 Федерального закона «О персональных данных» 

даю согласие конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение 

вакантной должности муниципальной службы 

___________________________________ 

__________________________________________________________________  
(наименование органа местного самоуправления) 

 

(далее – Комиссия) на автоматизированную, а также без использования 

средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно 

совершение действий, предусмотренных пунктом 3 части 1 статьи 3 

Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных», со сведениями о фактах, событиях и обстоятельствах моей жизни, 
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предоставленных в Комиссию, и подтверждаю, что, давая такое согласие, я 

действую своей волей и в своих интересах. 

Согласие дается мною для целей обеспечения соблюдения законов и 

иных нормативных правовых актов, прохождения конкурсного отбора, 

выражаю согласие на получение и передачу моих персональных данных 

путем подачи и получения запросов в отношении органов местного 

самоуправления, государственных органов и организаций (для этих целей 

дополнительно к общедоступным сведениям могут быть получены или 

переданы сведения о дате рождения, гражданстве, доходах, паспортных 

данных, предыдущих местах работы, идентификационном номере 

налогоплательщика, свидетельстве государственного пенсионного 

страхования, допуске к сведениям, составляющим государственную тайну, 

социальных льготах и выплатах, на которые я имею право в соответствии с 

действующим законодательством), и распространяется на следующую 

информацию: 

фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес; 

семейное, социальное, имущественное положение, образование, 

профессия, доходы (расходы), сведения, связанные с поступлением на работу 

(службу), ее прохождением и увольнением, данные о состоянии здоровья; 

данные о супруге, детях и иных членах моей семьи, данные, 

позволяющие определить мое место жительства, почтовый адрес, телефон и 

иные индивидуальные средства коммуникации, а также моей супруги 

(супруга), детей и иных членов моей семьи, данные, позволяющие 

определить местонахождение объектов недвижимости, принадлежащих на 

праве собственности или находящихся в моем пользовании, сведения о 

доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, владении 

языками (родной язык, русский язык, другой язык или другие языки), 

образовании (общее (начальное общее, основное общее, среднее (полное) 

общее) и профессиональное (начальное профессиональное, среднее 

профессиональное, высшее профессиональное, послевузовское 

профессиональное), источниках средств к существованию (доход от 

трудовой деятельности или иного занятия, пенсия, в том числе пенсия по 

инвалидности, стипендия, пособие, другой вид государственного 

обеспечения, иной источник средств к существованию), биометрические 

данные (сведения, которые характеризуют физиологические и биологические 

особенности человека, на основании которых можно установить его 

личность, в том числе фотография лица, фотоизображение различным 

способом, характер написания подписи).  

Настоящее согласие распространяется на размещение моих 

персональных данных на официальных сайтах органов местного 

самоуправления муниципального образования городского округа город-

курорт Ессентуки, в официальных печатных изданиях органов местного 

самоуправления муниципального образования городского округа город-

курорт Ессентуки. 

Вышеприведенное согласие на обработку моих персональных данных 
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представлено с учетом части 2 статьи 6 и части 2 статьи 9 Федерального 

закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», в 

соответствии с которыми обработка персональных данных, осуществляемая 

на основе федерального закона либо для исполнения договора, стороной в 

котором я являюсь, может осуществляться без моего дополнительного 

согласия. 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых 

действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или 

желаемы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) 

сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), использование, распространение (в том числе передача), 

обезличивание, блокирование, уничтожение, трансграничную передачу 

персональных данных, а также осуществление любых иных действий с 

моими персональными данными с учетом федерального законодательства. 

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в 

письменной форме. 

 

     

(дата)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество) 
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