
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕССЕНТУКИ 

Ставропольского края 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
 20.10.2020 г. Ессентуки № 1494  

 

 

Об утверждении Плана мероприятий по оптимизации штатной 
численности работников  органов местного самоуправления города 
Ессентуки и учреждений подведомственных управлению культуры, 
искусства и молодежной политики администрации города Ессентуки и 
наделению полномочиями муниципальное казенное учреждение 
«Межведомственный учетный центр города Ессентуки» по транспортному и 
хозяйственному обеспечению деятельности органов местного 
самоуправления города Ессентуки и учреждений, подведомственных 
управлению культуры, искусства и молодежной политики администрации 
города Ессентуки 

 
 
В соответствии с решением правления Ассоциации «Совет 

муниципальных образований Ставропольского края» от 15 июля 2020 г. № 31 

«О методике расчета предельной штатной численности работников органов 

местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского 

края», письмом управления культуры, искусства и молодежной политики 

администрации города Ессентуки от 12 мая 2020 г. № 23-610                                  

«О централизованном обслуживании» администрация города Ессентуки 
 
 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
 

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по оптимизации штатной 

численности работников  органов местного самоуправления города 

Ессентуки и подведомственных учреждений управлению культуры, 

искусства и молодежной политики администрации города Ессентуки и 

наделению полномочиями муниципальное казенное учреждение 

«Межведомственный учетный центр города Ессентуки» по транспортному и 

хозяйственному обеспечению деятельности органов местного 

самоуправления города Ессентуки и учреждений, подведомственных 

управлению культуры, искусства и молодежной политики администрации 

города Ессентуки. 

 

2. Утвердить Расчет сокращения штатной численности работников 

органов местного самоуправления города Ессентуки и учреждений 



 
 

подведомственных управлению культуры, искусства и молодежной политики 

администрации города Ессентуки согласно приложению 1 к настоящему 

постановлению. 

 

3. Утвердить График сокращения работников  органов местного 

самоуправления города Ессентуки и учреждений подведомственных 

управлению культуры, искусства и молодежной политики администрации 

города Ессентуки  на 2021 год  и на 2022 - 2023 года согласно приложению 2 

к настоящему постановлению. 

 

4. Контроль за  исполнением настоящего  постановления возложить на           

первого заместителя главы администрации города Ессентуки Герасимова 

Е.В. 

 

 5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 

 

 

 

Глава города Ессентуки                                                              А.Ю.Некристов 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
 
 



УТВЕРЖДЕН 

 
постановлением администрации  

города Ессентуки  
Ставропольского края 

от 20.10.2020 г. № 1494 
 

 

 

 
ПЛАН 

 

мероприятий по оптимизации штатной численности работников органов 
местного самоуправления города Ессентуки и учреждений подведомственных 

управлению культуры, искусства и молодежной политики администрации города 
Ессентуки и наделению полномочиями муниципальное казенное учреждение 

«Межведомственный учетный центр города Ессентуки» (далее – МКУ «МУЦ г.                  
Ессентуки») по транспортному и хозяйственному обеспечению деятельности органов 

местного самоуправления города Ессентуки и учреждений, подведомственных 
управлению культуры, искусства и молодежной политики администрации города 

Ессентуки 

 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок исполне-

ния 

Ответственные  

исполнители 

1 2 3 4 

1. Подготовка проектов штатных расписа-

ний органов местного самоуправления 

города Ессентуки и учреждений подве-

домственных управлению культуры, ис-

кусства и молодежной политики адми-

нистрации города Ессентуки, вступаю-

щих в силу с 01 января 2021 года, с уче-

том сокращения отдельных работников 

органов местного самоуправления горо-

да Ессентуки и учреждений подведом-

ственных управлению культуры, искус-

ства и молодежной политики админи-

страции города Ессентуки 

22 октября  

2020 года 

Дума города Ессентуки 

(по согласованию), ад-

министрация города 

Ессентуки, отраслевые 

(функциональные) ор-

ганы администрации 

города Ессентуки, 

учреждения подведом-

ственные управлению 

культуры, искусства и 

молодежной политики 

администрации города 

Ессентуки (МБУК 

«ГДК», МАУК «Ат-

тракцион», МБУК 

«ЦБС») 

2. Подготовка и утверждение проекта рас-

поряжения администрации города Ес-

сентуки об утверждении штатных рас-

писаний администрации города Ессен-

туки, отраслевых (функциональных) ор-

ганов администрации города Ессентуки 

на 01 января 2021 года с учетом сокра-

щения численности отдельных работни-

ков  

23 октября  

2020 года 

Администрация города 

Ессентуки, отдел пла-

нирования и анализа 

расходов Финансового 

управления 

администрация города 

Ессентуки 



2 

 

3. Утверждение проекта распоряжения 

председателя Думы города Ессентуки об 

утверждении штатного расписания Ду-

мы города Ессентуки на 01 января 2021 

года с учетом сокращения численности 

отдельных работников (по согласова-

нию) 

до 30 октября 

2020 года 

Дума города Ессентуки 

(по согласованию), от-

дел планирования и 

анализа расходов Фи-

нансового управления 

администрация города 

Ессентуки 

4. Уведомление отдельных работников ор-

ганов местного самоуправления города 

Ессентуки и учреждений подведом-

ственных управлению культуры, искус-

ства и молодежной политики админи-

страции города Ессентуки о предстоя-

щем сокращении с 01 января 2021 года 

30 октября  

2020 года 

Дума города Ессентуки 

(по согласованию), ад-

министрация города 

Ессентуки, отраслевые 

(функциональные) ор-

ганы администрации 

города Ессентуки, 

учреждения подведом-

ственные управлению 

культуры, искусства и 

молодежной политики 

администрации города 

Ессентуки (МБУК 

«ГДК», МАУК «Ат-

тракцион», МБУК 

«ЦБС») 

5. Разработка штатного расписания МКУ 

«МУЦ г. Ессентуки» на 01 января 2021 

года и согласование с Финансовым 

управлением 

30 октября  

2020 года 

Финансовое управление 

администрации города 

Ессентуки,   руководи-

тель МКУ «МУЦ г. Ес-

сентуки» 

6. Подготовка изменений в Устав МКУ 

«МУЦ г. Ессентуки» 

до 15 ноября 

2020 года 

Руководитель МКУ 

«МУЦ г. Ессентуки» 

7. Согласование Комитетом по управлению 

муниципальным имуществом города Ес-

сентуки проекта  изменений в Устав 

МКУ «МУЦ г. Ессентуки» 

19 ноября  

2020 года 

Руководитель МКУ 

«МУЦ г. Ессентуки», 

Комитет по управлению 

муниципальным иму-

ществом города Ессен-

туки (в пределах своих 

полномочий) 

8. Утверждение внесенных изменений в 

Устав  МКУ «МУЦ г. Ессентуки» 

20 ноября  

2020 года 

Финансовое управление 

администрации города 

Ессентуки 

9. Представление внесенных изменений в 

Устав МКУ «МУЦ г. Ессентуки» и дру-

гих документов в органы, осуществля-

ющие государственную регистрацию 

юридических лиц в соответствии с Фе-

деральным законом от 08 августа 2001 г. 

№ 129-ФЗ «О государственной реги-

страции юридических лиц» 

в течении 5 ра-

бочих дней со 

дня утвержде-

ния внесенных 

изменений в 

Устав 

Руководитель МКУ 

«МУЦ г. Ессентуки» 



3 

 

10. Определение органами местного само-

управления города Ессентуки и учре-

ждениями подведомственными управле-

нию культуры, искусства и молодежной 

политики администрации города Ессен-

туки перечня муниципального имуще-

ства передаваемого в МКУ «МУЦ г. Ес-

сентуки» и представление этого перечня 

в Комитет по управлению муниципаль-

ным имуществом города Ессентуки для 

подготовки соответствующего проекта 

постановления администрации города 

Ессентуки 

01 ноября  

2020 года 

Дума города Ессентуки 

(по согласованию), ад-

министрация города 

Ессентуки, отраслевые 

(функциональные) ор-

ганы администрации 

города Ессентуки, 

учреждения подведом-

ственные управлению 

культуры, искусства и 

молодежной политики 

администрации города 

Ессентуки (МБУК 

«ГДК», МАУК «Ат-

тракцион», МБУК 

«ЦБС») 

11. Подготовка и утверждение проекта по-

становления администрации города Ес-

сентуки о прекращении (закреплении) 

муниципального имущества с 01 января 

2021 года, находящегося в оперативном 

управлении органов местного само-

управления города Ессентуки и учре-

ждений подведомственных управлению 

культуры, искусства и молодежной по-

литики администрации города Ессенту-

ки 

09 ноября  

2020 года 

Комитет по управлению 

муниципальным иму-

ществом города Ессен-

туки 

12. Осуществление мероприятий по приему 

на работу сотрудников на вновь введен-

ные должности в  МКУ «МУЦ г. Ессен-

туки» 

11 января  

2021 года 

Руководитель МКУ 

«МУЦ г. Ессентуки» 

13. Формирование проекта бюджета на 2021 

год и на плановый период 2022 и 2023 

годов с учетом мероприятий по оптими-

зации штатной численности работников 

органов местного самоуправления горо-

да Ессентуки и учреждений подведом-

ственных управлению культуры, искус-

ства и молодежной политики админи-

страции города Ессентуки 

до 01 ноября 

2020 года 

Дума города Ессентуки 

(по согласованию), ад-

министрация города 

Ессентуки, отраслевые 

(функциональные орга-

ны) администрации го-

рода Ессентуки, учре-

ждения подведомствен-

ные управлению куль-

туры, искусства и мо-

лодежной политики ад-

министрации города 

Ессентуки (МБУК 

«ГДК», МАУК «Ат-

тракцион», МБУК 

«ЦБС») 



4 

 

14. Подготовка проекта постановления ад-

министрации города Ессентуки Ставро-

польского края «О внесении изменений 

в постановление администрации города 

Ессентуки Ставропольского края от 30 

марта 2017 г. № 381 «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников 

муниципальных учреждений города 

Ессентуки, подведомственных 

Финансовому управлению 

администрации города Ессентуки» 

 

30 октября  

2020 года 

Финансовое управление 

администрации города 

Ессентуки 

15. Подготовка проекта постановления ад-

министрации города Ессентуки Ставро-

польского края «О внесении изменений 

в постановление администрации города 

Ессентуки Ставропольского края от 29 

октября 2008 г. № 2237 «Об 

утверждении Положения об оплате 

труда работников учреждений культуры 

муниципального образования городско-

го округа города-курорта Ессентуки» 

30 октября  

2020 года 

Управление культуры, 

искусства и молодеж-

ной политики админи-

страции города Ессен-

туки 

16. Подготовка и утверждение Положения 

об оплате труда МКУ «МУЦ г. Ессенту-

ки» по согласованию с Финансовым 

управлением администрации города Ес-

сентуки 

 

до 31 декабря  

2020 года 

Руководитель МКУ 

«МУЦ г. Ессентуки», 

Финансовое управление 

администрации города 

Ессентуки 

 

17. Осуществление иных необходимых ор-

ганизационно-правовых действий в це-

лях сокращения штатной численности 

работников органов местного само-

управления города Ессентуки и учре-

ждений подведомственных управлению 

культуры, искусства и молодежной по-

литики администрации города Ессенту-

ки 

 Дума города Ессентуки 

(по согласованию), ад-

министрация города 

Ессентуки, отраслевые 

(функциональные орга-

ны) администрации го-

рода Ессентуки, учре-

ждения подведомствен-

ные управлению куль-

туры, искусства и мо-

лодежной политики ад-

министрации города 

Ессентуки (МБУК 

«ГДК», МАУК «Ат-

тракцион», МБУК 

«ЦБС»), руководитель 

МКУ «МУЦ г. Ессенту-

ки» 

 

__________________________________________________________ 



Приложение 1 

к постановлению администрации  
города Ессентуки 

Ставропольского края 
от 20.10.2020 г. № 1494 

 

 

 

РАСЧЕТ 

сокращения штатной численности работников органов местного самоуправления города Ессентуки и учреждений подведомственных 
управлению культуры, искусства и молодежной политики администрации города Ессентуки 

 

№ 

п/п 

Наименование 

учреждения 

Штатная 

численность на           

01 января 2020 г. 

Сокращение численности (шт. единиц) 

2021 год 
2022 

год 

2023 

год 
Всего единиц технический 

персонал 
бухгалтерия 

иные 

ставки 

1. 
Администрация города 

Ессентуки 
89 19  1  

 

 

- 4 

 

 

6 

 

 

30 

2. Комитет по управлению 

муниципальным 

имуществом города 

Ессентуки 

 

35 

 

5 

 

- 

 

- 

 

2 

 

4 

 

11 

3. Управление 

архитектуры и 

градостроительства 

администрации города 

 

22 

 

2 

 

- 

 

- 

 

2 

 

3 

 

7 



Ессентуки 

4. Финансовое управление 

администрации города 

Ессентуки 

 

29 

 

5 

 

1 

 

- 

 

1 

 

2 

 

9 

5. Управление 

экономического 

развития и торговли 

администрации города 

Ессентуки 

 

18,5 

 

1,5 

 

- 

 

- 

 

1 

 

3 

 

6 

6. Управление 

образования 

администрации города 

Ессентуки 

 

33 

 

6 

 

4 

 

- 

 

- 

 

1 

 

11 

7. Управление культуры, 

искусства и 

молодежной политики 

администрации города 

Ессентуки 

 

10 

 

2 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 

 

3 

8. Управление жилищно-

коммунального 

хозяйства 

администрации города 

Ессентуки 

 

48 

 

8 

 

- 

 

- 

 

3 

 

4 

 

15 

9. Управление физической 

культуры и спорта 

администрации города 

Ессентуки 

 

10 

 

2 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

3 

10. Дума города Ессентуки 15,5 1 - 3,5 1 1 6,5 

 Всего по органам 

местного 

самоуправления города  

Ессентуки 

310 52 7 4 14 25 102 

1. МБУК «ГДК» Х 7,5 - - - - 7,5 



2. МАУК «Аттракцион» Х 6 - - - - 6 

3. МБУК «ЦБС» Х 13 - - - - 13 

 Всего по учреждениям 

подведомственным 

управлению культуры, 

искусства и 

молодежной политики 

администрации города 

Ессентуки 

Х 26,5 - - - - 26,5 

 

 

__________________________________________________________________________________________________________________________ 



Приложение 2 

к постановлению администрации  
города Ессентуки 

Ставропольского края 
от 20.10.2020г. № 1494 

 

Г Р А Ф И К 

сокращения отдельных работников органов местного самоуправления города Ессентуки и учреждений подведомственных управлению 
культуры, искусства и молодежной политики администрации города Ессентуки  

на 2021 год и на 2022-2023 года 
 

№ 

п/п 

Наименование 

учреждения 

Срок сокращения численности работников Ответственные 

исполнители 

2021 год 2022  год 2023 год  

должности не 

отнесенные к 

муниципальной 

службе; 

техническое 

обслуживание 

бухгалтерия иные ставки 

1. Администрация 

города Ессентуки 

01 января  

2021 года 

в сроки, 

установленные 

постановлением 

администрации 

города 

Ессентуки 

Ставропольского 

края от 22 

февраля 2019 г. 

№ 246 «Об 

утверждении 

- 01 января  

2022 года 

01 января  

2023 года 

Администрация 

города Ессентуки 



Графика 

перехода 

муниципальных 

учреждений, 

ведение 

бухгалтерского 

учета и 

отчетности 

которых будет 

осуществлять 

МКУ «МУЦ г. 

Ессентуки» 

 

2. Комитет по 

управлению 

муниципальным 

имуществом 

города Ессентуки 

01 января  

2021 года 

- - 01 января  

2022 года 
01 января  

2023 года 
Комитет по 

управлению 

муниципальным 

имуществом города 

Ессентуки 

3. Управление 

архитектуры и 

градостроительства 

администрации 

города Ессентуки 

01 января  

2021 года 

- - 01 января 

 2022 года 

01 января  

2023 года 

Управление 

архитектуры и 

градостроительства 

администрации 

города Ессентуки 

4. Финансовое 

управление 

администрации 

города Ессентуки 

01 января  

2021 года 

в сроки, 

установленные 

постановлением 

администрации 

города 

Ессентуки 

Ставропольского 

края от 22 

февраля 2019 г. 

№ 246 «Об 

- 01 января  

2022 года 
01 января  

2023 года 
Финансовое 

управление 

администрации 

города Ессентуки 



утверждении 

Графика 

перехода 

муниципальных 

учреждений, 

ведение 

бухгалтерского 

учета и 

отчетности 

которых будет 

осуществлять 

МКУ «МУЦ г. 

Ессентуки» 

5. Управление 

экономического 

развития и 

торговли 

администрации 

города Ессентуки 

01 января  

2021 года 

- - 01 января  

2022 года 
01 января  

2023 года 
Управление 

экономического 

развития и торговли 

администрации 

города Ессентуки 

6. Управление 

образования 

администрации 

города Ессентуки 

01 января  

2021 года 

в сроки, 

установленные 

постановлением 

администрации 

города 

Ессентуки 

Ставропольского 

края от 22 

февраля 2019 г. 

№ 246 «Об 

утверждении 

Графика 

перехода 

муниципальных 

- 01 января  

2022 года 
01 января  

2023 года 
Управление 

образования 

администрации 

города Ессентуки 



учреждений, 

ведение 

бухгалтерского 

учета и 

отчетности 

которых будет 

осуществлять 

МКУ «МУЦ г. 

Ессентуки» 

7. Управление 

культуры, 

искусства и 

молодежной 

политики 

администрации 

города Ессентуки 

01 января  

2021 года 

- - - 01 января  

2023 года 

Управление культуры, 

искусства и 

молодежной политики 

администрации 

города Ессентуки 

8. МБУК «ГДК» 01 января  

2021 года 

- - - - МБУК «ГДК», 

Управление культуры, 

искусства и 

молодежной политики 

администрации 

города Ессентуки 

9. МАУК 

«Аттракцион» 

01 января  

2021 года 

- - - - МАУК «Аттракцион», 

Управление культуры, 

искусства и 

молодежной политики 

администрации 

города Ессентуки 

10. МБУК «ЦБС» 01 января  

2021 года 
- - - - МБУК «ЦБС», 

Управление культуры, 

искусства и 

молодежной политики 

администрации 



города Ессентуки 

11. Управление 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

администрации 

города Ессентуки 

01 января  

2021 года 

- - 01 января  

2022 года 

01 января  

2023 года 

Управление 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

администрации 

города Ессентуки 

12. Управление 

физической 

культуры и спорта 

администрации 

города Ессентуки 

01 января  

2021 года 

в сроки, 

установленные 

постановлением 

администрации 

города 

Ессентуки 

Ставропольского 

края от 22 

февраля 2019 г. 

№ 246 «Об 

утверждении 

Графика 

перехода 

муниципальных 

учреждений, 

ведение 

бухгалтерского 

учета и 

отчетности 

которых будет 

осуществлять 

МКУ «МУЦ г. 

Ессентуки» 

- - - Управление 

физической культуры 

и спорта 

администрации 

города Ессентуки 

13. Дума города 

Ессентуки 

01 января  

2021 года 

- 01 января 

2021 года 

01 января    

2022 года 
01 января    

2023 года 
Дума города 

Ессентуки 

__________________________________________________________________________________________________________________________ 


	Об утверждении Плана мероприятий по оптимизации штатной численности работников  органов местного самоуправления города Ессентуки и учреждений подведомственных управлению культуры, искусства и молодежной политики администрации города Ессентуки и наделе...
	1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по оптимизации штатной численности работников  органов местного самоуправления города Ессентуки и подведомственных учреждений управлению культуры, искусства и молодежной политики администрации города Ессентуки...
	мероприятий по оптимизации штатной численности работников органов местного самоуправления города Ессентуки и учреждений подведомственных управлению культуры, искусства и молодежной политики администрации города Ессентуки и наделению полномочиями муниц...

