
Информация 
о социально - экономическом развитии муниципального 

образования городского округа город - курорт Ессентуки за 9 месяцев 
2022 года 

 

Ессентуки - курорт федерального значения, по праву считается 

крупнейшим и популярным питьевым и бальнеологическим курортом нашей 

страны. 

Наш город перспективный, обладает всеми необходимыми условиями и 

потенциалом для успешного роста и динамики. А, значит, и для решения 

социальных, экономических и других задач в интересах каждого своего 

жителя. 

Глава города Ессентуки и Администрация города Ессентуки проводили 

мероприятия в рамках реформ Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, Губернатора Ставропольского края, в 

соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ       

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Стратегией социально-экономического развития городского 

округа город-курорт Ессентуки на период до 2035 года, утвержденной 

решением Думы города Ессентуки от 26.08.2020 г. № 70, иными 

нормативными правовыми актами Администрации города Ессентуки. 

Консолидация усилий Думы города Ессентуки, Администрации города 

Ессентуки, учреждений и организаций, отраслей экономики, входящих в 

городскую структуру, позволяют решать приоритетные социально-

экономические задачи. 

Система стратегического планирования является основополагающим 

фактором в решении социальных вопросов, обеспечивающих создание 

нового качества жизни населения края, формирование конкурентоспособной 

экономики и ее сбалансированного развитие. 

Стратегия до 2035 определяет следующие цели: 

1. Формирование современной сбалансированной 

конкурентоспособной экономики.  

2. Развитие человеческого потенциала населения города-курорта 

Ессентуки. 

3. Формирование комфортной для жителей городской среды. 

В соответствии с Планом подготовки документов стратегического 

планирования, предусмотренных Федеральным законом от 28 июня 2014 г. 

№ 172 - ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» по 

муниципальному образованию городской округ город - курорт Ессентуки, 

утвержденным постановлением Администрации города Ессентуки от 

31.07.2015 № 2036 (в редакции постановления Администрации города 

Ессентуки от 28 марта 2016г. № 432) реализуется ряд документов: 

1. Стратегия социально-экономического развития муниципального 

образования городской округ город-курорт Ессентуки на период до 2035 

года. 

2. Прогноз социально-экономического развития на 2023 год и на 

плановый период 2024 и 2025 годов (постановление администрации города 

от 06.09.2022г. № 2058).  



Постановлением администрации города Ессентуки № 1677 от 

29.07.2022г. «Об утверждении Перечня муниципальных программ 

городского округа город-курорт Ессентуки, планируемых к разработке» 

утвержден перечень муниципальных программ, планируемых к разработке на 

территории города Ессентуки и направленных на развитие образования, 

развитие жилищно-коммунального хозяйства, защиты населения и 

территории города Ессентуки от чрезвычайных ситуаций, развитие 

градостроительства, строительства и архитектуры, сохранение и развитие 

культуры, развитие физической культуры и спорта, управление имуществом, 

межнациональные отношения и поддержки казачества, профилактики 

правонарушений, экономического развития. социальной поддержки граждан, 

развитие муниципальной службы в городе Ессентуки и поддержки развития 

муниципального образования городского округа город-курорт Ессентуки, 

повышение эффективности управления муниципальными финансами 

городского округа город-курорт Ессентуки, формирование современной 

городской среды, развитие муниципального управления, оптимизация и 

повышение качества предоставления государственных и муниципальных 

услуг. 

Большая часть расходов местного бюджета от общего финансирования 

программ направлена на реализацию основных мероприятий дошкольного, 

общего и дополнительного образования муниципальной программы 

"Развитие образования" и составила 41,62%. 

В процентном соотношении кассовые расходы местного бюджета на 

реализацию муниципальных программ за 9 месяцев 2022 г. по основным 

сферам деятельности распределились следующим образом: 

 

№ 

п/п 

Наименование муниципальной программы  Удельный вес расходов 

м/б в общем объеме 

расходов м/б на 12 

программ 

1 «Развитие образования»   41,62 

2 «Развитие жилищно-коммунального 

хозяйства, защита населения и территории 

города Ессентуки от чрезвычайных 

ситуаций»   

24,54 

3 «Сохранение и развитие культуры»  9,06 

4 «Управление имуществом» 4.80 

5 «Повышение эффективности управления 

муниципальными финансами городского 

округа город-курорт Ессентуки» 

8,40 

6 «Развитие градостроительства, 

строительства и архитектуры» 

2,39 

7 «Развитие физической культуры и спорта»   8,05 

8 «Экономическое развитие» 0,95 

9 «Развитие муниципальной службы в городе 

Ессентуки и поддержка развития 

0,01 



муниципального образования городского 

округа город-курорт Ессентуки»  

10 «Межнациональные отношения и 

поддержка казачества, профилактика 

правонарушений» 

0,12 

11 «Социальная поддержка граждан» 0,05 

12 «Формирование современной городской 

среды» 

0,01 

 

За 9 месяцев 2022 года привлечено в бюджет муниципального 

образования 1 507 734,22 тыс. рублей средств (из федерального бюджета 168 

403,50 тыс. рублей, бюджета Ставропольского края 1 339 330,72 тыс.рублей, 

фонд содействия и реформирования ЖКХ 0,00). 

 

Экономическое развитие городского округа 

 

Экономическое развитие города Ессентуки за 9 месяцев 2022 год 

отмечено положительной динамикой экономических показателей, 

достигнутых в предыдущие годы, и отражает производственный потенциал, 

позволяющий поддерживать темпы роста в ведущих бюджетообразующих 

отраслях экономики. 

Главная цель социально-экономического развития города Ессентуки - 

устойчивый рост качества жизни населения. Численность населения города 

Ессентуки в 2022 году составила 114,6 тысяч человек, что выше показателя 

соответствующего периода 2021 года на 1,4%. 

Определяющая роль в доходах населения принадлежит заработной 

плате. Средняя заработная плата организаций (с численностью работников до 

15 человек, без субъектов малого предпринимательства) в расчете на 1 

работника за январь-сентябрь 2022 года составила 39 175,5 рублей. 

Отгружено товаров собственного производства, а также выполнено 

работ и услуг собственными силами в фактических ценах (без НДС и акциза) 

организациями, не относящимися к субъектам малого предпринимательства, 

по чистым видам деятельности в январе-сентябре 2022 года по городу-

курорту Ессентуки 12 965,8 млн. рублей, что составляет 113,5 % по 

сравнению с аналогичным периодом 2021 года в том числе в части 

промышленности 2 907,68,3 (93%), по обрабатывающему производству 656,8 

млн. рублей (67,3%), по строительству 1 129,8 млн. рублей (158,5%), 

торговле 40,7 млн. рублей (132,4%). 

 
 

 

Санаторно-курортный комплекс и туризм 

 

Туризм - одна из наиболее перспективных отраслей экономики, 

который должен являться одним из ключевых приоритетов экономического 

развития, города - курорта Ессентуки. Туристско - оздоровительный бизнес - 

благоприятная среда для привлечения малого и среднего 

предпринимательства, который стимулирует развитие таких отраслей 



экономики города как строительство, торговля, производство товаров 

народного потребления, общественное питание, связь и т.д. 

Значительной отраслью развития экономики города является 

санаторно-курортный и гостиничный комплексы, которые относятся к 

наиболее динамично развивающимся и быстроокупаемым отраслям. 

На 01.10.2022 в городе осуществляют свою деятельность 27 санаторно-

курортных учреждений, на 8 299 мест единовременного размещения. 

Средняя продолжительность пребывания на курорте отдыхающего составила 

14 дней. Минимальная стоимость одного дня пребывания в санаторно-

курортных учреждениях в среднем составила 1 247 рублей. 

Санаторно-курортный и гостиничный комплексы города Ессентуки за 9 

месяцев 2022 год приняли на лечение и отдых – 159 508 человек. 

Туристический поток, по сравнению с аналогичным периодом 2021 года, 

увеличился на 132,5%. 

На 01.10.2022г. в городе работает 62 гостиницы, общая коечная 

емкость гостиничного комплекса составила – 2 333 места. Минимальная 

стоимость проживания в гостиницах города Ессентуки за 9 месяцев 2022 год 

составила 450 рублей. 

Наибольшее количество отдыхающих прибывает в город-курорт 

Ессентуки из Московской, Ростовской, Краснодарского края, Краснодарского 

края, Ставропольского края, Республики Дагестан, городов Москва и Санкт-

Петербург.  

 

Инвестиции 

 

Инвестиционная политика направлена на информирование и 

привлечение потенциальных инвесторов для строительства новых и 

реконструкции имеющихся санаторно-курортных учреждений, а также 

объектов инфраструктуры в туристической и сопутствующих отраслях 

экономики.  

Все планируемое строительство на территории города осуществляется 

в соответствии с документами градостроительного планирования, 

Генеральным планом города Ессентуки и Правилами землепользования и 

застройки города Ессентуки. 

Концепция Генерального плана города-курорта исключает размещение 

промышленных предприятий на территории города, не связанных с 

обслуживанием курорта, поэтому основные тенденции нового строительства на 

территории города Ессентуки - это жилищное строительство и развитие отрасли, 

обслуживающей санаторно-курортный комплекс.  

В целях создания благоприятных условий для привлечения инвестиций 

в экономику города, улучшения делового и инвестиционно-привлекательного 

имиджа города реализуется подпрограмма «Формирование благоприятного 

инвестиционного климата в городе Ессентуки» муниципальной программы 

«Экономическое развитие» на 2020-2025 годы (постановление 

администрации города Ессентуки от 26.12.2019 г. № 1867). 

Основой экономического развития городского хозяйства является 

увеличение объёмов и повышение эффективности инвестиционных потоков.  



Объем инвестиций в основной капитал по субъектам малого 

предпринимательства за 9 месяцев 2022 года составил – 5 569 288,66 тыс. 

рублей. 

В отчетном периоде общая площадь введенного в действия жилья 

составила 35 648,6 кв. м, в том числе: 

- многоквартирные жилые дома – 8 ед. – 16 393,3 кв.м, количество 

квартир 332.  

- индивидуальные жилые дома – 18 648,6 кв.м.  

Введены в эксплуатацию (новое строительство, реконструкция) - 23 

объекта капитального строительства (магазины, гаражи, закусочные и прочие 

объекты), в том, числе: 

За отчетный период выдано 35 разрешение на строительство, в том 

числе: 

- на строительство многоквартирных жилых домов – 12; 

- на строительство блокированных жилых домов – 1; 

- прочие объекты - 22. 

Подготовлено и выдано - 68 градостроительных планов земельных 

участков.  

Присвоены и аннулированы почтовые адреса 899 объектам 

капитального строительства. 

Ведется плановая работа по внесению информации об объектах в ГИС 

ЖКХ и по внесению информации в ФИАС. 

Рассмотрено 6 049 дел (обращения граждан, поручения Главы города, 

запросы и требования правоохранительных органов города, Министерства 

строительства Ставропольского края. Министерства образования 

Ставропольского края, МФЦ и прочих организаций. 

Одним из инструментов решения проблемы привлечения инвестиций 

стало внедрение Стандарта деятельности органов местного самоуправления 

по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в муниципальном 

образовании города-курорта Ессентуки (далее - Стандарт), утвержденного 

постановлением Администрации от 29.11.2014 № 2900. Кроме того, 

указанным постановлением утверждена дорожная карта внедрения Стандарта 

деятельности органов местного самоуправления по обеспечению 

благоприятного инвестиционного климата в муниципальном образовании 

города-курорта Ессентуки Ставропольского края. В июне 2015 года, в 

соответствии с Методическими рекомендациями по внедрению Стандарта 

деятельности органов местного самоуправления муниципальных 

образований Ставропольского края по обеспечению благоприятного 

инвестиционного климата в муниципальных образованиях Ставропольского 

края (утверждённые приказом Министерства экономического развития СК от 

30.03.2015), Стандарт и дорожная карта утверждены в новой редакции 

(постановление Администрации города Ессентуки от 01.06.2015 № 1398).  

Постановлением Администрации города Ессентуки от 10.03.2015  

№ 660 создан «Координационный совет по улучшению инвестиционного 

климата в муниципальном образовании городской округ город-курорт 

Ессентуки» (далее - Совет) и утверждены Состав и Положение Совета (пункт 

5 дорожной карты внедрения Стандарта). 



Постановлением Администрации города Ессентуки от 29.06.2015         

№ 1641 «Об этапах внедрения Стандарта деятельности органов местного 

самоуправления муниципальных образований»: 

1. Наделены полномочиями по привлечению инвестиций и работе с 

инвесторами структурные подразделения администрации города Ессентуки: 

- Управление экономического развития и торговли администрации 

города;  

- Управление архитектуры и градостроительства администрации 

города;  

- Комитет по муниципальной собственности города.  

2. Утверждено Положение о системе обучения, повышения и оценки 

компетентности ответственных сотрудников структурных подразделений 

администрации города Ессентуки по привлечению инвестиций и работе с 

инвесторами. 

3. Утверждены: 

- Регламент сопровождения инвестиционных проектов по принципу 

«одного окна»; 

- Порядок проведения мониторинга инвестиционной деятельности; 

- Порядок проведения оценки эффективности работы ответственных 

сотрудников администрации города Ессентуки по привлечению инвестиций 

и работе с инвесторами. 

С целью привлечения инвесторов разработан и утвержден 

инвестиционный паспорт города Ессентуки с каталогом инвестиционных 

проектов, находящихся в стадии реализации и прединвестиционной фазе 

(постановление Администрации города Ессентуки 10.08.2015 № 2065). 

Инвестиционный паспорт размещен на официальном сайте 

Администрации города Ессентуки в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

Разработана и утверждена постановлением Администрации города 

Ессентуки от 28.08.2015 № 2127 Инвестиционная стратегия муниципального 

образования городской округ город-курорт Ессентуки до 2020 года (далее - 

инвестиционная стратегия). 

Инвестиционная стратегия содержит информацию об общих 

положениях, целях, задачах, основных показателях инвестиционной 

деятельности муниципального образования, анализ инвестиционного 

потенциала муниципального образования, стратегические направления 

инвестиционного развития, условия и механизмы реализации 

инвестиционной политики сроки и этапы реализации. 

Заключено Соглашение о порядке взаимодействия в сфере обеспечения 

реализации системы сопровождения инвестиционных и инновационных 

проектов Ставропольского края в режиме «одного окна» от 12 сентября 2016 

года № 11 между Администрацией города Ессентуки и ГУП СК 

«Управляющая компания инвестиционного и инновационного развития 

Ставропольского края». 

Утвержден административный регламент по предоставлению 

муниципальной услуги «Подготовка документов для предоставления 

разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального 



строительства для субъектов инвестиционной деятельности в рамках 

реализации инвестиционных проектов. 

Решением Совета города Ессентуки от 25 ноября 2015 г. № 36 

утверждено Положение об инвестиционной деятельности на территории 

муниципального образования городской округ город-курорт Ессентуки 

(далее - положение). 

Положением предусмотрена муниципальная поддержка всем субъектам 

инвестиционной деятельности, осуществляемая в форме: 

1) Нефинансовых мер поддержки инвестиционной деятельности: 

2) Консультационного и информационного обеспечения 

инвестиционной деятельности:  

3) Предоставления субъектам инвестиционной деятельности льготных 

условий пользования землей, находящейся в собственности муниципального 

образования, не противоречащих законодательству Российской Федерации, 

Ставропольского края, муниципальным правовым актам муниципального 

образования. 

4) Вовлечения в инвестиционный процесс временно приостановленных 

свободных объектов, находящихся в собственности муниципального 

образования. 

5) Иных, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

и Ставропольского края, муниципальными правовыми актами 

муниципального образования, форм поддержки инвестиционной 

деятельности. 

На главной странице сайта администрации города Ессентуки имеется 

раздел «Инвестиционное развитие», который упрощает доступ к 

информации, отражающей данную тематику. 

По заключению министерства экономического развития 

Ставропольского края требования Стандарта деятельности органов местного 

самоуправления муниципальных образований по обеспечению 

благоприятного инвестиционного климата в муниципальных образованиях 

Ставропольского края в городе Ессентуки выполнены полностью, Стандарт 

деятельности органов местного самоуправления города Ессентуки по 

обеспечению благоприятного инвестиционного климата внедрен. 

В 3 квартале 2022 года продолжили свою реализацию 7 

инвестиционных проектов общей стоимостью 3579 млн. рублей, которые 

позволят создать порядка 480 дополнительных рабочих мест. Это проекты по 

Строительству 5-ти звездочного гостиничного комплекса в г. Ессентуки по 

улице Баталинская 19; Строительству автостанции в городском округе 

городе-курорте Ессентуки (Суворовское шоссе, 1); Производству 

отечественной радиоэлектронной продукции; Строительству Санатория 

«Русель»; Строительству и реконструкции «Центра корейской медицины и 

косметологии»; Строительству Пансионата по улице Анджиевского, 17; 

Строительству колеса обозрения высотой 65 м круглогодичной эксплуатации 

в парке Победы города Ессентуки. 

Помимо реализуемых инвестиционных проектов, в администрацию 

города Ессентуки обратились потенциальные инвесторы с намерениями по 

реализации проектов общей стоимостью более 9 270 млн. рублей, которые, в 

перспективе, создадут более 2 635 койко-мест.  



Мы учли высокий спрос инвесторов к нашему городу и с целью 

поддержания благоприятного инвестиционного климата, нами проводится 

работа по подготовке инвестиционной площадки в районе Капельной Балки. 

Создав необходимую инфраструктуру, мы сможем привлечь инвесторов на 

инвестиционную площадку для создания объектов санаторно-курортной и 

туристической отрасли. Потенциальные инвесторы уже выразили свои 

намерения по реализации 4 инвестиционных проектов, которые позволят 

привлечь в экономику города свыше 15 млрд. рублей. 

Реализация всех указанных проектов позволит создать на территории 

города Ессентуки порядка 4000 рабочих мест. 

Реализация инвестиционных проектов позволит улучшить материально-

техническую базу и повысить конкурентоспособность курорта, повысить 

инвестиционную активность, улучшить инвестиционный климат, создать 

благоприятные условия для инвестирования приоритетных направлений 

социально-экономического развития города, создать новые современные 

рабочие места. 

 

Промышленность 

 

Основными предприятиями перерабатывающей промышленности 

города Ессентуки являются: ОАО «Ессентуки-хлеб»; ООО «Ессентукский 

завод минеральных вод на КМВ», ООО Универсальный завод розлива 

минеральной воды «Аква-Вайт», ООО «Ессентукские минеральные воды 

плюс», ООО «Ессентукский завод минеральных вод на КМВ», ООО 

«Ессентукский пивзавод», ООО «АТВА», ООО «Унипак». 

Добыча минеральной воды по всем участкам составляет 280-320 

м3/сутки. Основу курортной базы составляют ресурсы углекислых 

минеральных вод Ессентуки № 4, Ессентуки № 17 и Ессентукская новая. 

Бутылочные лечебные минеральные воды города Ессентуки, обладающие 

уникальными свойствами и чистотой, поставляется практически во все 

регионы Российской Федерации (лидерами данного потребительского 

сегмента являются Московская область, Ставропольский край, Ростовская и 

Волгоградская области).  

Однако, спрос на розлив минеральных вод «Ессентуки-17», 

«Ессентуки-4» (Ессентукское месторождение) может полностью 

обеспечиваться только при условии равномерного суточного и годового 

распределения эксплуатационной нагрузки на водоразборные сооружения, 

соблюдения режима санитарной охраны месторождений. Ресурсный 

потенциал города-курорта Ессентуки по объему добычи минеральных 

источников составляет 1178,7 м3/сут. 

За 9 месяцев 2022 года промышленными предприятиями г. Ессентуки 

обеспечен розлив 76 098,82 тыс. литров минеральной и питьевой воды и 

безалкогольных напитков. 

 

Показатели промышленного розлива и реализации минеральной 

питьевой воды: 
2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021г. 9 месяцев 

2022 г. 



103 350,612 131 161,02 145 347,23 159 881,01 117 281,9 122 442,689 76 098,82 

 

 

 

Малое и среднее предпринимательство 

 

Существенный вклад вносит малый бизнес в экономику города 

Ессентуки, в формирование конкурентной среды, создает новые рабочие 

места, способствует снижению уровня безработицы и социальной 

напряженности.  

По состоянию на 01.10.2022, на территории города Ессентуки 

зарегистрировано 4761 предприятий и учреждений различных форм 

собственности, в том числе 1513 юридических лиц и 3248 субъектов, 

осуществляющих хозяйственную деятельность без образования 

юридического лица.  

Структура малых и средних предприятий по видам экономической 

деятельности свидетельствует о том, что основное количество сосредоточено 

в торговой деятельности (55,05%), производстве (8,4%), операциях с 

недвижимым имуществом, аренда (6,18%), транспорте и связи (6,37%), 

обрабатывающем производстве (6,9%), строительстве (7,2%), туризме (3,3%) 

прочие услуги (6,6 %). 

 

 
 

Среднесписочная численность работников (крупные и средние 

организации, включая организации с численностью работников до 15 

человек, без субъектов малого предпринимательства) за январь - сентябрь 

2022 г. составила 16 679 человек, в том числе в сфере образования – 2 522 

человека, торговли -1 058 человек, в сфере строительства – 372 человека, 

деятельность в области здравоохранения и социальных услуг – 7 403 

человека. Фонд оплаты труда всего персонала за январь - сентябрь 2022 г. 

составил 6327,7 млн. рублей. Сальдо прибылей (+) организаций (без 

субъектов малого предпринимательства, банков, страховых организаций и 

Структура малых и средних предприятий по 

видам экономической деятельности

Оптовая и розничная 

торговля
Туризм

Производство

Операции с недвижимым 

имуществом, аренда
Транспорт и связь

Обрабатывающее 

производство
Строительство

Прочие услуги



бюджетных учреждений) за январь - сентябрь 2022 г. 2 771,3 млн рублей. 

Одним из основных направлений поддержки малого и среднего 

предпринимательства является подготовка квалифицированных кадров для 

этой сферы, повышение образовательного уровня и правовой культуры ее 

участников, совершенствование навыков управления. 

В целях развития объектов инфраструктуры поддержки малого и 

среднего бизнеса в Управлении экономического развития и торговли 

администрации города Ессентуки функционирует консультационный центр 

по оказанию консультационных услуг и телефон «Горячей линии». За 9 

месяцев 2022 года зарегистрировано 217 обращения по вопросам 

господдержки, налогообложения, кредитования и другим интересующим 

вопросам субъектов малого и среднего предпринимательства. 

Специалистами управления были проведены консультации по волновавшим 

обратившихся вопросам, даны разъяснения по нормативной правовой базе. 

Администрацией города Ессентуки проводятся заседания круглого 

стола, на которых рассматриваются различные вопросы малого и среднего 

предпринимательства. На постоянной основе оказывается содействие 

деятельности некоммерческих организаций, выражающих интересы 

субъектов малого и среднего предпринимательства, в результате чего, НО 

микрокредитная компания «Фонд микрофинансирования субъектов малого и 

среднего предпринимательства в Ставропольском крае» выдано 29 

микрозаймов на общую сумму 43 344,43 рубля. Также, на базе МАУ МФЦ  

г. Ессентуки организовано предоставление услуг АО «Корпорация МСП», что 

предусматривает возможность обращения субъектов малого и среднего 

предпринимательства за любой из услуг (мер поддержки, продуктов) АО 

«Корпорация МСП» и его дочерних обществ. 

 

Потребительский рынок 

 

Важная роль в развитии малого и среднего предпринимательства 

принадлежит потребительскому рынку. Являясь крупной составной частью 

экономики города, он призван обеспечивать условия для полного и 

своевременного удовлетворения спроса населения на потребительские товары 

и услуги, обеспечивать качество и безопасность их предоставления. 

Оценивая состояние потребительского рынка города, необходимо 

отметить положительную динамику его развития, характеризующуюся 

достаточной товарной насыщенностью, развитой сетью предприятий 

торговли, общественного питания и бытового обслуживания, созданием 

благоприятных условий для развития торговли. 

Инфраструктура потребительского рынка города Ессентуки включает в 

себя более 1720 объектов торговли, общественного питания и бытового 

обслуживания, в отрасли работает более 10 тыс. человек, что составляет 1/5 

часть экономически активного населения города. 

По состоянию на 01.10.2022 г. в городе Ессентуки осуществляют свою 

деятельность 732 объекта стационарной розничной торговли, 105 объектов 

нестационарной торговли. Для горожан и гостей курорта работают 102 

предприятия общественного питания почти на 10 тысяч посадочных мест. В 

основном это рестораны, бары, кафе и закусочные. 



Фактическая обеспеченность торговыми площадями по городу 

составила всего 786,33 кв. м на 1 тысячу человек, в том числе  

обеспеченность торговыми площадями по продаже продовольственных 

товаров – 300,39 кв. м, по продаже непродовольственной группы товаров – 

485,94 кв. м при утвержденном  приказом  комитета Ставропольского края по 

пищевой и перерабатывающей промышленности, торговле и 

лицензированию от 28 июня 2016 г. № 113/01-07 о/д суммарном нормативе 

минимальной обеспеченности 356 кв. м на 1000 человек, в том числе по 

продаже продовольственных товаров - 122 кв. м, по продаже 

непродовольственных товаров - 234 кв. м. 

На территории города Ессентуки осуществляют свою деятельность 8 

крупных организаций по производству пищевых продуктов, из них 5 - 

занимаются розливом минеральных вод. В городе фирменная торговля 

представлена торговыми предприятиями ООО «Ессентуки-хлеб» - 11 

магазинов, ООО «Вина Прасковеи-1» - один магазин. Продукция ООО 

"Ставберг" продается в 1-ом фирменном магазине. 

В торговых сетях «Гастрономчикъ-КМВ», «Магнит» АО «Тандер», 

магазинов «Пятерочка» и супермаркета «Перекресток» «X5 Group», 

магазинах низких цен «Светофор», крупных предприятиях торговли города 

Ессентуки созданы благоприятные условия для максимального насыщения 

торговых прилавков продукцией ставропольских производителей, где для ее 

размещения в торговых залах выделяются приоритетные места. Доля 

продукции предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности 

ставропольских производителей в предприятиях торговли города составляет 

более 50 процентов. 

Администрацией проводится работа по реализации информационно-

маркетингового проекта «Покупай Ставропольское!». На территории города 

Ессентуки установлены баннеры размером 3х6 м с логотипом «Покупай 

Ставропольское». Внутри помещения розничного рынка ООО «Центральный 

рынок» размещено два транспаранта - перетяжки размером 2х12 м, на 

ярмарочной площадке пер. Базарный, 2 два баннера 3х8 м. с логотипом 

«Покупай Ставропольское».  

На нестационарных торговых объектах (палатках) по продаже 

плодоовощных культур, а также хлеба и хлебобулочных изделий размещены 

плакаты-транспаранты с логотипом «Покупай Ставропольское» размером 

1х2 м. 

На территории города Ессентуки функционирует 30 федеральных и 

региональных розничных сетевых компаний, наиболее крупные из них по 

продаже продовольственных товаров - федеральная торговая сеть магазинов 

«Магнит» АО «Тандер», магазинов «Пятерочка» и супермаркет 

«Перекресток» «X5 Group»», магазины низких цен «Светофор», магазины 

«Агрокомплекс» ООО фирмы «Агрокомплекс» им. Н.И. Ткачева, магазины 

торговой марки «FIXprice» ООО «Бэстпрайс», сеть магазинов 

«Гастрономчикъ-КМВ». Потребительский рынок по реализации 

промышленной группы товаров представлен предприятиями торговых сетей 

«Поиск», «М-Видео», «O’Stin», «Л’Этуаль», «Глория Джинс», «Kari», «Zola», 

«Beefree», «Детский мир», сетью гипермаркетов «Эконом класса», «BIG 

SHOP» и др. 



По поручению Губернатора Ставропольского края Владимирова В.В. и 

в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 06.08.2014 г. 

№ 560 «О применении отдельных специальных экономических мер в целях 

обеспечения безопасности Российской Федерации», постановления 

Правительства Российской Федерации от 07.08.2014 г. № 778 «О мерах по 

реализации Указа Президента Российской Федерации от 06.08.2014 г. № 560 

«О применении отдельных специальных экономических мер в целях 

обеспечения безопасности Российской Федерации», на основании письма 

Министерства промышленности и торговли Российской Федерации от 

08.08.2014 г. № ЕВ-12285/08, в администрации в г. Ессентуки создана 

рабочая группа по проведению оперативного мониторинга розничных цен на 

фиксированный набор продовольственных товаров (33 наименования) в 

торговых точках города и на розничном рынке. 

Мониторинг ведется посредством Автоматизированной системы 

Министерства промышленности и торговли Российской Федерации 

еженедельно в 3 крупных предприятиях торговли. Также анализ ценовой 

политики ведется на рынке ООО «Центральный рынок». 

Для выявления и пресечения нарушений законодательства, 

способствующих росту цен на сельскохозяйственную и продовольственную 

продукцию результаты мониторинга еженедельно направляются в комитет 

Ставропольского края по пищевой и перерабатывающей промышленности, 

торговле и лицензированию. 

На территории города Ессентуки функционирует один розничный 

рынок ООО «Центральный рынок», расположенный по пер. Базарному, 2. 

Общее количество торговых мест на универсальном рынке ООО 

«Центральный рынок» - 135, из которых 30 мест выделено для 

осуществления деятельности по продаже сельскохозяйственной продукции 

гражданами, ведущими крестьянские (фермерские) хозяйства, личные 

подсобные хозяйства или занимающимися садоводством, огородничеством, 

животноводством. 

Постановлением администрации города от 04.07.2022г. №1266  

«О порядке размещения нестационарных объектов торговли 

(нестационарных объектов по предоставлению услуг) на земельных участках, 

находящихся в муниципальной собственности города Ессентуки, и на 

земельных участках, государственная собственность на которые не 

разграничена» утверждена Схема размещения нестационарных торговых 

объектов. 

В течение 9 месяцев 2022 г., ежедневно осуществлялись рейдовые 

мероприятия по выявлению и пресечению административных 

правонарушений на предмет самовольного осуществления деятельности в 

сфере торговли, в соответствии со ст. 9.4 закона Ставропольского края от 

10.04.2008 г. № 20-кз «Об административных правонарушениях в 

Ставропольском крае».  

В городе Ессентуки бытовые услуги населению оказывают 380 

организаций различных форм собственности, с численностью работающих 

1550 человек. 

Жителям города и отдыхающим на курорте предоставляется 30 видов 

бытовых услуг. В инфраструктуре бытового обслуживания населения 



наибольшее развитие по-прежнему приходится на услуги, связанные с 

ремонтом и техническим обслуживанием автомототранспортных средств, 

электробытовых машин и приборов, радиоэлектронной аппаратуры, салонов-

парикмахерских, ремонта обуви. 

Важную роль в решении проблемы подготовки кадров для предприятий 

торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения 

играют Учебный центр «Профессия» и АНО ДПО «МЕЖДУНАРОДНЫЙ 

ИНСТИТУТ СОВРЕМЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ». 

В целях обеспечения ветеранов и участников Великой Отечественной 

Войны доступными по ценам услугами бытового обслуживания 

администрацией города заключены с руководителями предприятий, 

оказывающих социально-значимые виды услуг (парикмахерская, химическая 

чистка одежды, прачечная), соглашения о взаимодействии и социально-

экономическом сотрудничестве по вопросам предоставления ветеранам ВОВ, 

многодетным семьям и инвалидам бытовых услуг по минимальным 

расценкам. 

 

Жилищно-коммунальное хозяйство 

 

В рамках муниципального задания за 9 месяцев 2022 года выполнены 

следующие виды работ: 

1) Механизированная и ручная уборка территорий города:  

проведена механизированная и ручная уборка городских территорий на 

общей площади 168 336,28 тыс. м2 (за 9 месяцев 2021 года – 204 921,31), в 

том числе:  

 механизированная уборка на площади 80 866,19 тыс. м2: 

механизированное подметание тротуаров – 14 294,85 тыс. м2; 

механизированная уборка прибордюрной части дорог – 9 799,49 тыс. м2; 

механизированное подметание «Магистралью» – 16 343,53 тыс. м2; 

механизированное подметание КО-326 – 19 981,99 тыс. м2; 

механизированная расчистка, посыпка и мойка дорог/аллей – 20 427,69 тыс. 

м2; 

механизированная уборка с ручной доработкой прибордюрной части дорог – 

18,64 тыс. м2; 

 ручная уборка на площади 87 470,10 тыс. м2: 

подметание тротуаров вручную – 6 555,41 тыс. м2; 

сбор случайного мусора с газонов – 79 418,91 тыс. м2; 

подметание и уборка прибордюрной части дорог – 220,04 тыс. м2; 

расчистка, посыпка, мойка дорог и тротуаров – 948,57 тыс. м2; 

расчистка и посыпка остановок – 34,92 тыс. м2; 

уборка/мойка остановок – 281,59 тыс. м2; 

сбор листвы – 10,66 тыс. м2; 

 ежемесячное содержание 104 урн в парке Победы (ежедневная уборка) 

и 205 урн в парке Курортный (уборка 2 раза в неделю); 

 ежемесячное содержание 94 урн на автобусных остановках (уборка 2 

раза в неделю); 

2) Праздничное оформление города:  

23 праздника (за 9 месяцев 2021 года – 18); 



покраска мемориалов на Братском кладбище и в парке Победы – 1617,96 

м2(за 9 месяцев 2021 года – 0); 

3) Содержание объектов озеленения, обслуживание парков и городских 

территорий в части выполнения работ по обрезке деревьев и покосу травы: 

снос и обрезка ветвей 25 деревьев (за 9 месяцев 2021 года – 56); 

покос травы – 14,28 тыс. м2 (за 9 месяцев 2021 года – 302,04); 

4) Ремонт и капитальный ремонт объектов дорожного хозяйства, 

текущий ремонт дорог и тротуаров с асфальтобетонным и гравийным 

покрытием: 

ремонт участков асфальтобетонного покрытия дорог и тротуаров – 824,94 м2 

(за 9 месяцев 2021 года – 109,80); 

исправление профиля гравийной дороги без добавления нового материала – 

24 986,0 м2 (за 9 месяцев 2021 года – 26 968,00); 

5) Ремонт и капитальный ремонт инженерно-транспортных 

сооружений, содержание и ремонт ливневых канализаций: 

очистка ливнеприемной канализации – 17 м3 (за 9 месяцев 2021 года – 22,0); 

ремонт и замена ливнеприемных решеток – 10,68 м2 (за 9 месяцев 2021 года 

– 3,73); 

замена крышек 3 люков (за 9 месяцев 2021 года – 5); 

6) Содержание объектов дорожного хозяйства, содержание и текущий 

ремонт мостов с учетом искусственных неровностей: 

устройство искусственных неровностей и валиков – 38,72 м2 (за 9 месяцев 

2021 года – 76,40); 

ремонт и замена 58 пешеходных ограждений (за 9 месяцев 2021 года – 9); 

ремонт 1 ограждающего столбика (за 9 месяцев 2021 года – 4); 

окраска дорожных ограждений – 895,05 м2 (за 9 месяцев 2021 года – 0); 

ремонт 35 ступеней (за 9 месяцев 2021 года – 2); 

замена 1 бортового камня (за 9 месяцев 2021 года – 0); 

7) Содержание территорий городских кладбищ: 

завоз 199 м3 воды (за 9 месяцев 2021 года – 112); 

вывоз мусора с проездов кладбищ «Аэродром» и «Франчиха» – 1067,50 м3 

(за 9 месяцев 2021 года – 1040); 

сбор и транспортирование ТКО с кладбищ «Аэродром» и «Франчиха» – 

2381,35 м3 (за 9 месяцев 2021 года – 1684,02); 

8) Охрана парков: Курортный и парка Победы – 13 104 часа (за 9 

месяцев 2021 года – 13 104); 

9) Отлов и содержание безнадзорных животных: 114 голов (за 9 

месяцев 2021 года – 185); 

10) Захоронение трупов людей и связанные с этим услуги, такие как 

подготовка трупов к захоронению, предоставление услуг, связанных с 

захоронением (кроме религиозных служб): 

захоронение 14 безродных трупов людей (за 9 месяцев 2021 года – 16); 

11) Содержание бесхозяйных территорий, сбор, погрузка, утилизация 

веток, ликвидация стихийных свалок в черте города: 

ликвидация несанкционированных стихийных свалок в черте города – 139,18 

м3 (за 9 месяцев 2021 года – 461); 

погрузка и вывоз веток – 240,85 м3 (за 9 месяцев 2021 года – 315,67); 



вывоз и утилизация ТКО с парков и с базы – 663,0 м3 (за 9 месяцев 2021 года 

– 1177,80); 

12) Организация и осуществление транспортного обслуживания 

должностных лиц органов местного самоуправления, органов администрации 

и муниципальных учреждений: 8816 вагоно(машино)-часов. 

 

МКУ «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным 

ситуациям городского округа города-курорта Ессентуки» 

 

Деятельность учреждения за 9 месяцев 2022 года реализована по 

следующим направлениям: 

1) Проведение аварийно-спасательных работ при чрезвычайных 

ситуациях природного и техногенного характера. 

Осуществлено 40 выездов (за 9 месяцев 2021 года – 168 выездов) для 

проведения аварийно-спасательных работ. 

2) Предупреждение населения об угрозе возникновения или о 

возникновении чрезвычайных ситуаций по СМИ. 

За 9 месяцев 2022 года опубликовано 44 статей (за 9 месяцев 2021 года 

– 20 статей) в газете «Ессентукская панорама» по информированию 

населения города Ессентуки по вопросам защиты населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций. 

3) Обучение населения гражданской обороне (ГО). 

За 9 месяцев 2022 года проведено обучение в области ГО и ЧС 84069 человек 

(за 9 месяцев 2021 года – 53959 человек).  

4) Прием вызовов (сообщений) о ЧС (происшествиях), поступающих 

через единый номер «112». 

Единой дежурно-диспетчерской службы за 9 месяцев 2022 года принято 

33737 вызовов (сообщений) о ЧС (происшествиях) (за 9 месяцев 2021 года – 

46012 вызовов), поступивших через единый номер «112».  

 

МБУ «Безопасный город Ессентуки» 

 

За 9 месяцев 2022 года в рамках муниципального задания выполнены 

следующие виды работ: 

1) Ведение информационных ресурсов и баз данных – 100 записей (за 9 

месяцев 2021 года – 111); 

2) Количество информационных ресурсов и баз данных – 890 000 (за 9 

месяцев 2021 года – 890 000);   

3) 397 717 запросов видеоматериалов и архивных материалов (за 9 

месяцев 2021 года – 397 717);   

4) Обеспечение круглосуточного наблюдения за 66 объектами (за 9 

месяцев 2021 года – 66); 

5) Внедрение профилактических мер, проведение воспитательной, 

пропагандистской работы с учреждениями и населением города Ессентуки, 

направленной на предупреждение террористической деятельности, 

экстремизма и повышение бдительности населения – 30 мероприятий (за 9 

месяцев 2021 года – 39);  



6) Приобретение, установка и обслуживание систем видеонаблюдения, 

кнопок экстренного вызова полиции муниципальных учреждений и 

периметрального ограждения в местах массового скопления людей, опасных 

объектов – 5 единиц (за 9 месяцев 2021 года – 1). 

 

Рынок труда 

 

Рыночные отношения предполагают саморегулирование рынка труда. 

Элементами механизма саморегулирования являются спрос и предложение 

на рынке труда, конкуренция среди работников и работодателей, заработная 

плата. В результате действия этого механизма устанавливается уровень и 

пропорции занятости, величина заработной платы, размеры и структура 

безработицы. 

За 9 месяцев 2022 года в ГКУ «ЦЗН г. Ессентуки» зарегистрировано 

1428 обращений. Отдельные категории обратившихся граждан за 9 месяцев 

2022 года распределяются следующим образом: мужчины – 645 чел., 

женщины - 783 чел.; несовершеннолетние в возрасте от 14 до 17 лет - 523 

чел.; уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением 

численности или штата работников организации – 32 чел.; относящиеся к 

категории инвалидов – 37 чел.  

Трудоустроены 807 граждан, что составляет 56,5 % от общего числа 

обратившихся. Всего по состоянию на 01.10.2022 года на учете состоит 246 

безработных, из них 206 получают пособие по безработице. Средний срок 

безработицы 4,8 месяца.  

Уровень регистрируемой безработицы составляет 0,6 %. 

Потребность в рабочей силе, то есть количество поданных в центр 

занятости вакансий за 9 месяцев 2022 года - 8985 вакансий. Ситуация 

преобладание рабочих специальностей над вакансиями административно-

управленческого персонала, сохранявшаяся уже несколько лет, изменена. 

Наиболее востребованными профессиями на рынке труда: горничная, 

уборщик служебных помещений, врач, медицинская сестра, инженер, 

преподаватель, учитель, специалисты в разных областях. Наибольшую 

потребность в работниках испытывают учреждения отрасли 

здравоохранения.  

Количество квотируемых вакансий для инвалидов на 01.10.2022 года 

составило 35 рабочих мест.  

В городе остается актуальной проблема структурной безработицы, 

когда заявленные вакансии работодателей не могут быть заполнены в 

короткие сроки из-за несоответствия профессиональных качеств безработных 

граждан и граждан, ищущих работу, требованиям, предъявляемым 

работодателями города. Следует отметить, что значительная часть вакансий 

заявлена работодателями по специальностям, традиционно занимаемым 

мужчинами (водитель, слесарь, грузчик, строительные рабочие, инспектор и 

др.), тогда как претендуют на работу в основном женщины. 

В целях снижения напряженности на рынке труда, Администрацией 

города и центром занятости населения проводится еженедельный 

мониторинг численности безработных граждан, зарегистрированных в 

службе занятости населения и мониторинг прогнозируемых увольнений 



работников в связи с ликвидацией предприятий, организаций, либо 

сокращением численности.  

Массовых увольнений работников в городе нет. 

Социальные выплаты за счет федерального бюджета осуществлялись 

по следующим направлениям: пособие – 18,7 млн. руб., возмещение затрат 

ПФ на выплату досрочной пенсии 347,3 тыс. руб. 

На протяжении нескольких лет в городе отсутствует задолженность по 

заработной плате работникам бюджетной сферы, по выплате пособий и 

пенсий. 

Социальная защита 

 

За 9 месяцев 2022 года управлением труда и социальной защиты 

населения администрации города было получено из бюджетов всех уровней 

716 352,35 тыс. руб. (на 23,6 % больше, чем за 9 мес. 2021) и освоено 

полностью. Из них: 212 994,37 тыс. руб. из федерального бюджета, 503 

357,98 тыс. руб. из краевого бюджета. Меры социальной поддержки 

предоставлены   31 428 жителям города. 

На 30.09.2022 в управлении состоит на учете 3 065 семей (5 791 

ребенок) (на 368 семей меньше, чем в 2021 г.), получающих ежемесячное 

пособие на ребенка. Получателей единовременной денежной выплаты ЕДВ 

как ветераны труда, труженики тыла, жертвы политических репрессий, 

реабилитированные – 9 359 человек, получателей ежегодной денежной 

выплаты «Почетный донор» 445 человек.  

 За отчетный период 2022 года управлением принято по средствам 

портала государственных услуг 5 418 заявлений, через МАУ МФЦ - 3 572 

заявления и назначено 12 946 пособий, компенсаций и субсидий.  

 В связи с индексацией ежемесячной денежной выплаты Ветерану 

труда, ежегодной выплаты дети войны, компенсации многодетным семьям, 

выплат на 3-го ребенка и последующих детей, ежемесячное пособие на 

ребенка, ежемесячных выплат в связи с рождением (усыновлением) первого 

ребенка с 01.01.2022 специалистами управления проведен перерасчет 18 848 

получателям указанных выплат. В связи с изменением величины 

прожиточного минимума с 1 июня произведен перерасчет размера пособий 3 

861 ребенку, выплачиваемых в размере величины прожиточного минимума.  

Назначена и выплачена государственная социальная помощь 455 

малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам на 

общую сумму 1 834,98 тыс. рублей. Для получения государственной 

социальной помощи на основании социального контракта обратились 148 

семей, государственная социальная помощь выплачена на сумму 21 756,62 

тыс. руб. (на 70 человек больше, чем за отчетный период 2021 года). 

Осуществлены назначение и выплата ежегодной компенсации 

многодетным семьям на приобретение школьной формы 993 семьям  

(1 861 реб.) на сумму 9 690,26 тыс. руб. 

 В ходе реализации п. 2 Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 606         

«О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» 

ежемесячную денежную выплату, установленную Губернатором 

Ставропольского края, назначаемую в случае рождения после 31 декабря 

2012 года в нуждающихся в поддержке семьях третьего ребенка или 



последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет, в размере 

величины прожиточного минимума для детей в Ставропольском крае, 

определяемой в установленном порядке получили 553семей/579 детей на 

сумму 51 993,34 тыс. руб. (на 23,0% больше, чем в 2021 году). Размер 

выплаты составляет 12 152 рубля в месяц.  

В соответствии с внесением изменений в закон Ставропольского края 

от 11.12.2009 № 92-кз в функции управления добавлена государственная 

услуга по назначению и выплате денежной компенсации, взимаемой с 

родителей за присмотр и уход за третьим или последующим ребенком, 

посещающим образовательную организацию, реализующую образовательные 

программы дошкольного образования и денежной компенсации по оплате 

налога на имущество семьям, в которых в период с 1 января 2011 года по 31 

декабря 2015 года родился третий или последующий ребенок. За отчетный 

период компенсация выплачена 29 семьям на сумму 146,13 тыс. руб. 

В соответствии с Порядком осуществления ежемесячных выплат в 

связи с рождением (усыновлением) первого ребенка, утвержденным 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 29 декабря 2017 года № 889н, управлением назначено и выплачено 

ежемесячных выплат 890 семьям на сумму 74 463,89 тыс. руб. (на 31,7% 

больше, чем в 2021 году). 

Осуществление назначения и выплаты ежемесячной денежной выплаты 

на ребенка в возрасте от трех до семи лет включительно в соответствии с 

Законом Ставропольского края от 09 апреля 2020 г. № 49-кз «О ежемесячной 

денежной выплате на ребенка в возрасте от трех до семи лет включительно». 

По состоянию на 01.10.2022 управлением принято 6 571 заявление, назначено 

и выплачено ЕДВ 2 329 семьям на 2 847 детей, отказано по 2 610 заявлениям. 

Выплата произведена на сумму 200 500,00 тыс. руб. (на 6,3 % больше, чем за 

отчетный период 2021 года). 

Осуществление выплаты ежегодной денежной компенсации в размере 

7 000 руб. гражданам, получившим удостоверения «Дети войны». На 

30.09.2022 выплата произведена 4 718 гражданам на сумму 33 187,41 тыс. 

руб. 

 Компенсация расходов на уплату взноса на капитальный ремонт 

общего имущества в многоквартирном доме гражданам, достигшим 70-

летнего и 80-летнего возраста назначена и выплачена 1 206 гражданам на 

сумму 2 272,39 тыс. руб. (на 1,0 % меньше, чем за отчетный период 2021 

года). 

Компенсация оплаты жилищно-коммунальных услуг отдельным 

категориям граждан в соответствии с Законом Российской Федерации            

«О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС», федеральными законами     

«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», «О ветеранах» 

произведена 5 731 получателю на сумму 56 574,45 тыс. руб. 

По итогам 9 месяцев отмечается уменьшение субсидируемых семей.  

На 01.07.2022 количество субсидируемых семей составляет 1 946 (на 17,2 % 

меньше, чем в 2021 году), выплачена субсидия на сумму 33 214,71 тыс. руб.  

Во избежание нецелевого использования средств, ежемесячно 

осуществляются запросы в системе ГИС ЖКХ об отсутствии у получателей 



субсидии и компенсации на ЖКУ подтвержденной, вступившим в законную 

силу судебным актом, непогашенной задолженности по оплате жилого 

помещения и коммунальных услуг, образовавшейся за период не более чем 3 

последних года, по данному жилому помещению.  

В ходе выполнения отдельных государственных полномочий в рамках 

межведомственного обмена управлением осуществлено запросов – 1 031 844 

в эл. виде и 3 200 в письменном (на 20,0% больше, чем в 2021) направлены 

ответы на полученные запросы – 2 086 (на 2,3%, больше, чем в 2021). 

В области охраны труда подготовлен ежегодный доклад о состоянии и 

мерах по улучшению условий и охраны труда в организациях города в 2022 

году и задачах на 2023 год. Все вопросы, касающиеся охраны труда, 

рассматриваются на заседаниях комиссии по Охране труда в городе 

Ессентуки и непосредственно на «Днях охраны труда». Обследование 

организаций по специальной оценке рабочих мест по условиям труда 

продолжается. В плановом порядке были проведены заседания комиссий: 

городской трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых 

отношений, межведомственной комиссии по профилактике нарушений 

трудовых прав работников в организациях, расположенных на территории 

города Ессентуки. 

 В 2022 году продолжена работа по развитию в городе Ессентуки 

социального партнерства. За 9 месяцев 2022 года прошли уведомительную 

регистрацию 42 коллективных договора и изменений к ним. Всего в городе 

Ессентуки действуют и зарегистрировано 209 коллективных договоров. 

 

Образование 

 

Основной целью деятельности Управления образования 

администрации города является обеспечение эффективного 

функционирования и развития системы образования для реализации гарантий 

доступности и качества дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего и дополнительного образования на территории городского 

округа города-курорта Ессентуки. 

На территории города Ессентуки осуществляют деятельность 23 

муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждения, в 

которых воспитывается 5150 детей. В сравнении с этим периодом 2021 года 

количество воспитанников в муниципальных бюджетных дошкольных 

образовательных учреждениях уменьшилось на 293 ребенка (5,4%).   

Видовое разнообразие дошкольных учреждений: 1-детский сад, 6 

дошкольных учреждений комбинированного вида, 6 центров развития 

ребенка, остальные детские сады – общеразвивающего вида. 

По состоянию на 30.09.2022 года на учете для определения в 

муниципальные дошкольные образовательные учреждения состоит 1294 

ребенка. Это на 142 ребенка меньше, чем в 2021 году (1436 детей). 

Загруженность дошкольных учреждений составила 117,2 %. 

Продолжена работа в РИС ДДО (региональной информационной 

системе доступности дошкольного образования) для постановки детей на 

учет в очередь в дошкольные образовательные организации, реализующие 

основную общеобразовательную программу дошкольного образования, 



позволяющего без посещения отдела образования через Интернет 

отслеживать продвижение очереди ребенка в дошкольную образовательную 

организацию. 

Сеть общеобразовательных учреждений города Ессентуки 

представлена 12-ю учреждениями, рассчитанными на 8338 мест по типовым 

проектам, в них обучается 12568 учеников, перегруз школ составляет 4230 

человек (66,3%). Количество обучающихся в сравнении с этим периодом 

2021 года увеличилось на 471 человека (3,9%). 

По состоянию на 30.09.2022 года доля учеников, обучающихся во 

вторую смену составила 25,7%- 3234 учащихся. Это на 3,2% больше, чем в 

2021 году (2755 обучающихся - 22,5%). 

По федеральным государственным образовательным стандартам 

обучаются дети 1-11 классов - это 100 % обучающихся.  

К участию в государственной итоговой аттестации в 2022 году в городе 

Ессентуки допущено 409 выпускников 11 классов. Все выпускники успешно 

сдали ЕГЭ по обязательным предметам (русский язык, математика) и 

получили аттестат. Также единый государственный экзамен сдавали 36 

выпускников прошлых лет в основной и дополнительный периоды 

проведения ЕГЭ. 

В 2022 году у нас четыре 100 балльные работы:  

- 1 по физике; 2 по химии; 1 по русскому языку.   

77 выпускников 11 классов получили медаль Российской Федерации 

«За особые успехи в учении», 59 выпускников получили золотую медаль 

Ставропольского края «За особые успехи в обучении», 12 выпускников 

получили серебряную медаль Ставропольского края «За особые успехи в 

обучении». 

Улучшены результаты ЕГЭ по математике (базовый и профильный 

уровень), английскому языку, информатике и ИКТ, истории, 

обществознанию, географии, биологии. 

В результате проведенного анализа средних баллов единого 

государственного экзамена, количества выпускников 11-х классов, 

получивших золотые и серебряные медали, ряд школ города: МБОУ лицей № 

6, МБОУ гимназия «Интеллект», МБОУ СОШ № 8 в этом году имеют 

высокие показатели по ЕГЭ.  

В 2022 году основной государственный экзамен в городе Ессентуки 

сдавали 1021 человек: 1003 обучающихся – в форме ОГЭ, 18 обучающихся – 

в форме ГВЭ (русский язык и математику). Обязательными экзаменами для 

сдачи были экзамены по русскому языку и математике.  

Анализ результатов ОГЭ показывает, что в целом учащиеся школ 

города справились с экзаменами. Показатели качества знаний по всем 

предметам, кроме английского языка, значительно выше, чем в 2021 году. 

В 2022 году 121 выпускник 9-х классов получил аттестат особого 

образца. 

В рамках реализации регионального проекта «Цифровая 

образовательная среда» национального проекта «Образование» в 2021/22 

учебном году в МБОУ СОШ № 7 осуществлена передача компьютерного 

оборудования министерством образования Ставропольского края. Всего, 

начиная с 2019 года, компьютерное оборудование в рамках регионального 



проекта «Цифровая образовательная среда уже получили 9 школ города: 

МБОУ СОШ № 1,3,4,5, 7,8,9,10,12. 

В городе Ессентуки в 2022 году функционировали 12 пришкольных 

лагерей с дневным пребыванием детей и 2 лагеря при учреждении 

дополнительного образования детей (Летний лагерь дневного пребывания 

детей "Умелец" при МБУ ДО "Станция юных техников", пришкольный 

лагерь с дневным пребыванием детей "Белая ладья"" при МБУ ДО 

"Вертикаль"); 

На организацию летнего отдыха выделено –6 млн. 515 тыс. 56 рублей. 

В пришкольных лагерях отдохнули 2216 школьников. Предоставлено 

40 бесплатных путевок детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, 

нуждающимся в летнем отдыхе.  

В Центре развития творчества детей и юношества функционировала 

летняя творческая площадка «Алые паруса». Охват составил около 30 

обучающихся.  

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации  

от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной и социальной политики» в период с 01.01.2022 г. по 

30.09.2022 г. года размер средней заработной платы педагогических 

работников составил: 

- средняя заработная плата педагогических работников дошкольных 

образовательных учреждений - 29 928,30 рублей; 

- средняя заработная плата педагогических работников 

общеобразовательных школ - 32 708,13 рублей;  

- средняя заработная плата педагогических работников учреждений 

дополнительного образования детей - 30 573,13 рублей.  

Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной и социальной политики» 

выполняется в полном объеме. 

Всего на учете в Управлении образования 141 ребенок находится под 

опекой (попечительством), из них 12 детей по согласию, 53 человек - сироты, 

52 человека- это дети, оставшиеся без попечения родителей, 24 ребенка 

находятся в приемных семьях по договору возмездной опеки. 100 человек 

получают пособие, которое составляет 6830 рублей.  

Контроль условий жизни и воспитания подопечных детей проводят 

специалисты опеки (попечительства), первое обследование условий жизни и 

воспитания проводится в течение месяца после установления опеки 

(попечительства), второе и последующее - каждые три месяца в течение 

первого года, и затем каждые шесть месяцев, в соответствии с 

вышеуказанными нормативными документами.  

Число детей, по которым приняты решения судов о взыскании 

алиментов с родителей, лишенных родительских прав – 58, из них 

получающих алименты регулярно – 36, получающих алименты нерегулярно – 

11, не получающих алименты - 11 человек.  

В интересах детей было подано 9 исковых заявлений о взыскании 

неустойки за просрочку исполнения обязательства по выплате алиментов. 

Также должники были привлечены к административной ответственности по 

ч. 1 ст. 5.35.1 КоАП РФ, к уголовной ответственности по ч. 1 157 УК РФ. 



Выявление и учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, производится через информацию, которая поступает из ГБУЗ СК 

«Ессентукский межрайонный родильный дом», УТСЗН г. Ессентуки, ГБУЗ 

СК «Ессентукская городская детская больница», судов, правоохранительных 

органов, школ и детских садов, а также от граждан.  

Информация о таких детях, передается вышеуказанными 

организациями в семидневный срок. В трехдневный срок специалисты опеки 

и попечительства проводят акт обследования условий, в которых находится 

ребенок, оставшийся без попечения родителей, для определения его 

дальнейшего жизнеустройства. 

За 9 месяцев 2022 года было выявлено 12 детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей. Из них 8 переданы под опеку 

(попечительство), 4 человека помещены в учреждения государственной 

поддержки. 

В этот же период 2021 года выявлено детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей 34 человек, из них 26 человек переданы под опеку 

(попечительство), 4 человека определены в учреждения государственной 

поддержки, 3 человека возвращены родителям, 1 ребенок передан под 

усыновление. 

В Управлении образования сформирован банк данных о семьях, 

находящихся в социально-опасном положении. Таких семей на 01.10.2022- 

12, в которых воспитывается 19 детей. Данные семьи признаются социально-

опасными комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав. Для 

каждой семьи разрабатывается индивидуально-профилактическая программа 

по реабилитации. 

Ведется банк данных семей условно осужденных родителей. Всего на 

учете состоит 13 условно осужденных родителей, в семьях которых 

воспитывается 32 ребенка, с этими семьями ведется работа специалистов 

отдела опеки совместно с инспекторами ОДН ОВД г. Ессентуки, УФСИН. 

Они посещают данную категорию семей, контролируя выполнение ими 

родительских обязанностей в отношении детей. В 2022 году было 

поставлено- 1, снято – 0. 

Всего по состоянию на 01.10.2022 года в сводный список детей-сирот, 

детей, оставшихся без попечения родителей, подлежащих обеспечению 

жилыми помещениями, включает 58 детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, а также лиц из их числа, из которых: 

- детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 14 до 18 

лет - 29 человек;  

- лиц из числа детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте 

от 18 до 23 лет - 27 человек;  

- лиц в возрасте от 23 лет и старше – 2 человека. 

по состоянию на 01.10.2021 года в сводный список детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, подлежащих обеспечению жилыми 

помещениями, включает 72 детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также лиц из их числа, из которых: 

- детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 14 до 18 

лет - 32 человек;  



- лиц из числа детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте 

от 18 до 23 лет - 38 человек;  

- лиц в возрасте от 23 лет и старше – 2 человека. 

В течение 2021 года на территории города Ессентуки предоставлено 68 

квартир лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, из них 54 квартиры от застройщика - ООО Специализированный 

застройщик «Терос», 14 квартир - от застройщика Строительная компания 

ООО «Олимп». 34 квартиры предоставлены жителям города Ессентуки, 

остальные предоставлены жителям других районов Ставропольского края. 

В течение 9 месяцев 2022 года благоустроенными жилыми 

помещениями были обеспечены 6 лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, жителей города Ессентуки 

(застройщик - ООО Специализированный застройщик «Терос»).  

В соответствии со статьей 8 Федерального закона РФ от 21.12.1996 № 

159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей», детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, которые не являются нанимателями 

жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи 

нанимателя жилого помещения по договору социального найма, либо 

собственниками жилых помещений, а также детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, которые являются нанимателями 

жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи 

нанимателя жилого помещения по договору социального найма, либо 

собственниками жилых помещений, в случае, если их проживание в ранее 

занимаемых жилых помещениях признается невозможным, органом 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации на территории 

которого находится место жительства указанных лиц, в порядке, 

установленном законодательством этого субъекта Российской Федерации, 

однократно предоставляются благоустроенные жилые помещения 

специализированного жилищного фонда по договорам найма 

специализированных жилых помещений. 

В соответствии со статьей 7 Закона Ставропольского края от 16.03.2006 

№ 7-кз «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей», уполномоченными органами 

по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

жилыми помещениями в Ставропольском крае являются министерство 

образования Ставропольского края и министерство имущественных 

отношений Ставропольского края. 

Органы местного самоуправления не наделены отдельными 

государственными полномочиями Ставропольского края по обеспечению 

жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также лиц из их числа. 

В соответствии со статьей 1 Закона Ставропольского края от 31.12.2004 

№ 120-кз (ред. от 12.11.2020) "О наделении органов местного 

самоуправления муниципальных округов и городских округов в 

Ставропольском крае отдельными государственными полномочиями 



Ставропольского края по социальной поддержке детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей", органы местного самоуправления 

наделяются отдельными государственными полномочиями Ставропольского 

края по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, состоящими в: 

- сборе и представлении в орган исполнительной власти 

Ставропольского края, осуществляющий государственное управление в 

сфере образования, сведений о детях-сиротах и детях, оставшихся без 

попечения родителей, лицах из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, проживающих на территории соответствующего 

муниципального округа или городского округа Ставропольского края, 

имеющих право на обеспечение жилыми помещениями в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Законом Ставропольского края 

"О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей", для формирования списка 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые подлежат 

обеспечению жилыми помещениями (далее - список). 

Информация о проведении министерством имущественных отношений 

Ставропольского края аукционов на приобретение жилья для детей-сирот, 

детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, при 

необходимости, размещается на сайте Администрации города и Думы города 

Ессентуки, и в городской общественно-политической газете «Ессентукская 

панорама». 

Ежеквартально управлением архитектуры администрации города 

Ессентуки всем застройщикам, осуществляющим строительство на 

территории города Ессентуки, направляются информационные сообщения о 

возможности участия в программе по обеспечению жильем детей-сирот и 

детей, оставшимся без попечения родителей. Целью информационного 

сообщения является информирование застройщика на стадии 

проектирования об имеющейся возможности. 

По состоянию на 01.10.2022 года 43 ребенка из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в 

замещающих семьях, являются собственниками жилых помещений, либо 

членами семей нанимателей жилых помещений. 

Из 43 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: 

8 детей - воспитанники ГКУ «Детский дом № 35» г. Ессентуки; 

35 детей - воспитываются в опекунских и приемных семьях; 

30 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

воспитывающихся в опекунских и приемных семьях, являются 

собственниками жилых помещений: из них 10 являются единственными 

собственниками, 20 - владеют на праве общей долевой собственности; 

5 детей являются членами семьи нанимателя жилого помещения. 

На территории города Ессентуки расположены жилые помещения у 22 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, у 18 детей жилые 

помещения расположены на территории других муниципальных районов 

Ставропольского края, у 3 детей – за пределами Ставропольского края. 



Работа по сохранности жилых помещений, закрепленных за детьми-

сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, организована в 

отделе опеке и попечительства управления образования администрации 

города Ессентуки в соответствии с постановлением Правительства 

Ставропольского края от 22.10.2019 № 455-п «Об утверждении порядка 

осуществления на территории Ставропольского края контроля за 

использованием и сохранностью жилых помещений, нанимателями или 

членами семей нанимателей по договорам социального найма либо 

собственниками которых являются дети-сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей, за обеспечением надлежащего санитарного и 

технического состояния таких жилых помещений, а также осуществления 

контроля за распоряжением ими». 

В рамках контроля за использованием и сохранностью жилого 

помещения с целью установления права собственности ребенка-сироты на 

жилое помещение или права пользования жилым помещением по договору 

социального найма, специалистами отдела опеки и попечительства в рамках 

межведомственного информационного взаимодействия запрашивается 

информация о регистрации ребенка-сироты по месту жительства (месту 

пребывания) в отделе по вопросам миграции отдела МВД России по городу 

Ессентуки, а также о зарегистрированных правах ребенка-сироты на жилые 

помещения в Федеральной службе государственной регистрации, кадастра и 

картографии. В случае, если ребенок является членом семьи нанимателя 

жилого помещения, соответствующий запрос направляется либо в Комитет 

по управлению муниципальным имуществом города Ессентуки, либо орган 

местного самоуправления по месту жительства ребенка-сироты. 

Плановые проверки проводятся 2 раза в год в соответствии с графиком 

проведения плановых проверок. Соблюдаются обязательные требования о 

проведении плановых проверок не ранее чем за месяц до достижения 

ребенком-сиротой возраста 18 лет. 

Проверки проводятся комиссией в составе 3 специалистов. В рамках 

проверки проверяются техническое и санитарное состояние жилых 

помещений, наличие или отсутствие задолженности по оплате коммунальных 

услуг. 

В случае, если жилое помещение находится не по месту проживания 

ребенка-сироты, запросы об осуществлении контроля за использованием и 

сохранностью жилых помещений направляются в соответствующий орган 

опеки и попечительства.  

При выявлении нарушений, требования об их устранении 

направляются опекуну(попечителю), либо лицам, проживающим в жилом 

помещении. 

Усыновленных детей в возрасте от 0 до 18 лет состоит на учет 59 

человек. Контроль за условиями проживания и воспитания детей ведется в 

соответствии с постановлением Правительства РФ от 29.03.2000 №275 «Об 

утверждении правил передачи детей на удочерение (усыновление) и 

осуществления контроля за условиями жизни и воспитания в семьях 

усыновителей на территории РФ и Правил постановки на учет консульскими 

организациями РВ детей, являющихся гражданами Российской Федерации и 

усыновленных иностранными гражданами или лицами без гражданства» 



За 9 месяцев 2022 года рассмотрено 40 споров по воспитанию, из них 

20 в суде. Принято участие в 325 судебных заседаниях по 75 гражданским 

делам. За отчетный период рассмотрено 14 гражданских дел о лишении 

(ограничении) родительских прав, 1 о восстановлении в родительских 

правах. 

За 9 месяцев 2022 года рассмотрено 40 споров по воспитанию, из них 

20 в суде. Принято участие в 303 судебных заседаниях по 76 гражданским 

делам. За отчетный период рассмотрено 4 гражданских дела о лишении 

(ограничении) родительских прав, 2 - о восстановлении в родительских 

правах. 

Изготовлено постановлений о распоряжении имуществом 

несовершеннолетних на 01.10.2022 – 260, об изменении имени - 8, о 

вступлении в брак - 0. 

на 01.10.2021 – 316, об изменении имени - 13, о вступлении в брак - 0. 

В ведении управления образования администрации г. Ессентуки 

находятся три учреждения дополнительного образования, (МБУ ДО СЮТ, 

МБУ ДО ДЮСШ «Вертикаль», МБУ ДО «ЦРТДиЮ») на базе которых 

организована работа кружков и объединений технической, художественной 

направленности, естественнонаучной, туристско-краеведческой, 

физкультурно-спортивной, социально-педагогической направленности.  В 

этих учреждениях обучается 1759 детей. Количество обучающихся в 

учреждениях дополнительного образования в сравнении с этим периодом 

2021 года увеличилось на 43 человека (1716). 

По состоянию на 01.10.2022 г. 12399 (98,6%) обучающихся охвачены 

внеурочной деятельностью общеинтеллектуального, духовно-нравственного, 

спортивно-оздоровительного, общекультурного, социального направлений во 

всех общеобразовательных организациях города.  

1657 детей обучаются в детских творческих объединениях (кружки, 

секций, студий) в рамках дополнительного образования в 

общеобразовательных учреждениях.  

По состоянию на 30.09.2022 г. в региональном сегменте Навигатор 

зарегистрировано 10440 детей, проживающих в городе Ессентуки, что 

составляет 65,2% от общего количества детей в возрасте от 5 до 18 лет.  

В городе Ессентуки развивается система ранней профориентации. 

Школьники 5-11 классов знакомятся с современными профессиями, а наша 

задача – помочь им определиться с профессиональными интересами, 

предоставить возможность обучения по индивидуальному учебному плану. 

За период с 01.01.2022 по 30.09.2022 г. обучающиеся 8-11 классов в 

количестве 500 человек приняли участие в презентационных мероприятиях 

на портале «Большая перемена». По итогам полуфиналов на основе единого 

общероссийского рейтинга, 18 октября 2022 г. запланирован выезд учащейся 

10 класса МБОУ гимназии «Интеллект» в МДЦ «Артек» (Республика Крым) 

для участия в финале Всероссийского конкурса «Большая перемена» среди 

учащихся старших классов. 

Качественное образование должны получать все без исключения дети, 

в том числе с ограниченными возможностями здоровья. Для получения 

детьми-инвалидами качественного образования, в городе функционирует 



сеть коррекционных дошкольных образовательных учреждений, групп и 

классов.   

В общеобразовательных учреждениях города обучаются 258 детей с 

ОВЗ и 237 детей-инвалидов. 154 учащихся из числа детей-инвалидов и детей 

с ОВЗ обучаются на дому.  

       В муниципальных общеобразовательных учреждениях   города 

Ессентуки о состоянию на 01.10.2022 года всеми видами питания охвачены 

99 % - 12443 обучающихся. Бесплатные завтраки предоставлены 5715 

обучающимся 1- 4 классов и 307 детям-сиротам, детям, оставшимся без 

попечения родителей, находящимся в опекунских и приемных семьях, детям-

инвалидам, кроме обучающихся на индивидуальном обучении, учащимся 

специальных (коррекционных) классов VII и VIII вида, учащимся из 

малообеспеченных семей, состоящих на учете в управлении труда и 

социальной защиты населения. 

       В соответствии с постановление администрации города Ессентуки 

№ 438 от 08.04.2022 «Об утверждении Порядка предоставления родителям 

(законным представителям) обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений 

города Ессентуки, получающих образование на дому» 142 ребенка со 

статусом ОВЗ, обучающихся очно, получают 2-х разовое питание, а 68 детей 

со статусом ОВЗ, обучающихся на дому, получают денежную компенсацию 

стоимости двухразового питания.     

В системе образования города Ессентуки осуществляют 

педагогическую деятельность 427 педагогических работников в дошкольных 

образовательных учреждениях, 620 педагогов в общеобразовательных 

учреждениях, 37 педагогов в учреждениях дополнительного образования. В 

сравнении с этим периодом 2021 года увеличилось количество 

педагогических работников в общеобразовательных учреждениях на 28 

человек (4,7%). 

Во всех общеобразовательных учреждениях эффективно работают 

органы государственно - общественного самоуправления. Увеличилась 

степень и роль участия гражданских общественных институтов в оценке 

профессиональной деятельности учителей. 

Ключевыми направлениями деятельности методической работы с 

педагогическими работниками 2022 году являются:  

- повышение уровня профессионального мастерства; 

- помощь в прохождении аттестации; 

- обмен педагогическим опытом через работу методических 

объединений, семинаров. 

За период с 01.01.2022 по 30.09.2022 г.г. в курсах повышения 

квалификации СКИРО ПК и ПРО методическим кабинетом организовано 

участие 264 педагогических работников.  

Методическим кабинетом за истекший период была оказана 

методическая помощь педагогическим работникам в подготовке 

аттестационных материалов 

В период с 01.01.2022 г. по 30.09.2022 г. на квалификационную 

категорию аттестовано 38 педагогических работников:      

 



N 

п

/п 

Квалификационная 

категория 

Количество 

педагогов 

ИТОГО 

1 Высшая 73 108 чел. 

2 Первая 35 

         

Повышение квалификации педагогов было бы не полным без участия в 

краевых конференциях, семинарах, слетах, вебинарах. Они выполняют роль 

интенсифицированного повышения квалификации группы учителей по 

актуальной научно-методической проблеме. 

Муниципальным координатором осуществлен мониторинг загрузки 

образовательными организациями форм сбора контекстных данных об ОО и 

участниках ВПР на сайт ФИС ОКО, проведены консультации с 

общеобразовательными организациями. 

Для подготовки экспертов по проверке ГИА организованы и проведены 

курсы повышения квалификации в СКИРО ПК и ПРО (для учителей русского 

языка – 5 чел., математики – 1 чел., иностранного языка – 1 чел., лаборанты 

по химии- 11чел.), а также вебинары для экспертов по согласованию 

подходов к оцениванию развёрнутых ответов участников единого 

государственного экзамена в 2022 учебном году по всем предметам. 

В целях оказания помощи в профессиональной адаптации, 

стимулирования мотивации творческого саморазвития молодых 

специалистов под руководством методического кабинета продолжает работу 

Совет молодых педагогов. Члены Совета – педагогические работники 

образовательных организаций в возрасте до 35 лет. 

Действенным средством повышения квалификации педагогических 

работников являются конкурсы профессионального мастерства. С этой 

целью, а также с целью повышения престижа педагогической профессии, в 

январе текущего года проведен муниципальный этап Всероссийского 

конкурса «Учитель года России» 2022 года в двух номинациях: «Лучший 

учитель» и «Педагогический дебют». В муниципальном этапе, который 

проводился на базе МБОУ СОШ № 9, приняло участие 12 педагогов.  

В краевом этапе приняли участие 2 педагога-победителя 

муниципального этапа. В номинации «Педагогический дебют» - Айрапетян 

Ларина Рубиковна, учитель английского языка МБОУ СОШ № 10. В 

номинации «Лучший учитель» - учитель начальных классов МБОУ СОШ № 

9, Гулян Марина Александровна. 

Также в 2022 году был проведен муниципальный этап Всероссийского 

конкурса педагогических работников «Воспитать человека», который 

проводится с целью развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года, выявления и трансляции лучших практик в сфере воспитания. 

Пятнадцать педагогов представили на конкурсе свой опыт воспитательной 

работы. Дипломами I степени победителя муниципального этапа конкурса 

награждены: Величко Екатерина Сергеевна, заместители директора по 

научно-методической работе, муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения лицея №6 в номинации «Воспитание в 

образовательных предметах », Коваль Дарья Сергеевна, социальный  педагог 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 



общеобразовательной школы № 2 в номинации «Навигатор детства», в 

номинации «Воспитание школьников» коллектив  муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения гимназии «Интеллект». 

В феврале 2022 года проведен муниципальный этап Всероссийского 

профессионального конкурса "Воспитатель года России" по итогу которого 

победителем в номинации Лучший воспитатель стала Чурилова Т.М. 

воспитатель МБДОУ детского сада № 28 «Колосок» в краевом этапе 

конкурса стала лауреатом и вошла в 15 лучших педагогов. 

В номинации Педагогический дебют лучим воспитателем стала 

Кислякова А.В., воспитатель МБДОУ ЦРР детского сада №5, которая стала 

лауреатом краевого этапа конкурса и вошла в 10 лучших педагогов. 

В марте 2022 года проведен муниципальный этап XVIII Всероссийского 

конкурса педагогов дополнительного образования детей «Сердце отдаю 

детям», по итогам которого педагог дополнительного образования МБУ ДО 

ДЮСШ «Вертикаль» Попов Борис Александрович стал победителем в 

номинации «Спортивная». 

В марте 2022 года в региональном этапе XVII Всероссийского конкурса 

в области педагогики, воспитания и работы с детьми и молодежью до 20 лет 

«За нравственный подвиг учителя» приняли участие учителя истории и 

обществознания МБОУ лицея №6 Галушко Светлана Николаевна, 

Кудряшова Светлана Николаевна, Ионина Татьяна Владимировна. 

В марте 2022 года проведён ежегодный городской фестиваль 

педагогических идей «Формула успеха», цель которого - создание условий 

для выявления творческих разработок, проектов педагогических работников 

и более эффективного их использования в учебно-воспитательном процессе в 

общеобразовательных организациях. 

В методической работе, направленной на повышение квалификации 

педагогов, значительную роль играют городские методические объединения, 

работа которых содействует созданию благоприятной среды для обмена 

информацией, опытом профессионального роста.  

В соответствии с планом работы методического кабинета состоялись 

заседания городских предметных методических объединений в 

дистанционной форме в феврале и  очно в марте 2022 г., на которых 

рассматривались вопросы внедрения оптимальных условий для реализации 

способностей одаренных и высокомотивированных детей, подготовки 

внедрения обновлённых ФГОС, обобщался методический опыт работы 

общеобразовательных организаций по подготовке к итоговой аттестации, 

проведению ВПР, РПР, ВсОШ, изучались основные составляющие 

творческого потенциала учителя, обсуждались различные виды работы 

школьных библиотек в условиях современной школы, формы и методы 

работы по привлечению обучающихся к занятиям в системе дополнительного 

образования.  

С целью выявления молодых дарований и приобщения к 

интеллектуальной деятельности как можно большего количества школьников 

и как можно раньше, оказания помощи в развитии их талантов и становлении 

как будущих высококвалифицированных специалистов, методический 

кабинет ежегодно организует участие обучающихся общеобразовательных 

организаций во всероссийской олимпиаде школьников. 



В январе-феврале 2022 года прошёл региональный этап Всероссийской 

олимпиады школьников 2021/22 учебного года. На региональный этап от 

города Ессентуки было подано 81 заявка на участие по 22 предметам, тогда 

как на региональный этап 2020/21 учебного года от города было подана 71 

заявка по 21 предмету. 

Количество победителей в региональном этапе Всероссийской 

олимпиады школьников 2021/22 учебного года - 4, призеров – 13. 

Участник МБОУ СОШ № 10 Петрушко Иван принял участие в 

заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников по 

английскому языку. 

В настоящее время проводится школьный этап Всероссийской 

олимпиады школьников 2022/23 учебного года. 

 

Культура 

 

Управление культуры, искусства и молодежной политики 

администрации города Ессентуки является учредителем и осуществляет 

общий контроль над основной деятельностью подведомственных 

учреждений культуры и молодежной политики по реализации поставленных 

задач в области дополнительного образования, развития самодеятельного 

творчества и досуга, библиотечного дела и по работе с молодежью, охраны 

памятников истории, культуры и архитектуры, по вопросам ГО и ЧС, 

пожарной безопасности и техники безопасности в соответствии с основными 

направлениями государственной программы Ставропольского края 

«Культура и туристско-рекреационный комплекс», утвержденной 

Постановлением Правительства Ставропольского края от 24.12.2015 года № 

569-п.   

В целях комплексного решения проблем сохранения и развития 

культурного потенциала и культурного наследия города, обеспечения равных 

возможностей для жителей и представителей различных социальных групп 

города, для получения доступа к культурным ценностям управление 

опиралось в своей деятельности на разработанную муниципальную 

программу «Сохранение и развитие культуры в городе Ессентуки на 2020-

2025 годы», утвержденную постановлением администрации города 

Ессентуки от 30.12.2019 года № 1974. 

Сеть муниципальных подведомственных учреждений по состоянию на 1 

января 2022 года составляет 5 единиц: МБУК «Централизованная 

библиотечная система» (6 библиотек, в том числе, Центральная городская 

библиотека, Центральная детская библиотека и 4 библиотеки-филиала), одно 

клубное учреждение – МБУК «Городской дом культуры», одно учреждение 

дополнительного образования МБУ ДО «Детская школа искусств», одно 

учреждение по работе с населением и реализацией молодежной политики – 

МБУ «Центр по работе с населением и реализацией молодежной политики» и 

автономное учреждение культуры МАУК «Аттракцион». 

 

МБУК «Городской Дом Культуры» 

 



Городской Дом Культуры — это центр общения, духовного развития и 

отдыха населения. Цели, задачи, направления деятельности ГДК в отчетный 

период были определены в соответствии с Уставом учреждения, 

перспективным планом работы, муниципальным заданием и договорами, а 

также с учетом фактических возможностей учреждения.  

В отчетный период деятельность учреждения была направлена на 

повышение культурного, эстетического уровня, нравственного воспитания, 

организацию досуга всех возрастных и социальных слоев населения. Для 

этого в ГДК созданы любительские объединения, клубы по интересам, 

творческие коллективы, организованы студии.  

Основной объем и разнообразие форм проведения мероприятий 

рассчитаны на детскую, молодежную, разновозрастную аудитории вне 

зависимости от пола, образования, социального положения, политических 

убеждений. Услуги учреждения предоставляются населению на бесплатной 

основе (за счет бюджетного финансирования) и на платной основе (за счет 

средств потребителя), согласно перечню оказываемых платных услуг. 

Доступность услуг, предоставляемых учреждением, обеспечиваются гибким 

и удобным для населения режимом работы, сбалансированным 

соотношением бесплатных и платных услуг, обеспечивающих финансовую 

доступность предоставляемых услуг для всех категорий населения. 

Анализируя работу Дома культуры в отчетный период, можно отметить, 

что уровень качества проведенных мероприятий позволяет учреждению быть 

достаточно конкурентоспособным на рынке услуг. Все мероприятия 

проходят на высоком организационном и художественном уровне. Большое 

внимание уделяется в обслуживании социально менее защищенных групп 

населения: пенсионеров и людей с ограниченными возможностями. 

Организация культурно-досуговых, информационно-просветительских и 

других мероприятий для всех категорий населения обеспечивается 

своевременной информацией о проводимых мероприятиях. 

 

Сравнительная таблица 

 
Наименование 9 месяцев 2021 9 месяцев 2022 

Количество проведенных мероприятий 372 394 

Количество участников и зрителей мероприятий 177203 227207 

Количество клубных формирований 38 38 

Количество участников клубных формирований 829 830 

 

В сравнении с 2021 годом значительно увеличилось количество 

участников и зрителей мероприятий. Это связано с отменой запрета на 

проведение массовых мероприятий.  

 В Доме культуры работают 38 клубных формирований, организованных 

с учетом интересов и потребностей различных возрастных категорий 

населения города. Количество участников клубных формирований – 830 

человек.  К сожалению, увеличение количества клубных формирований 

невозможно из-за нехватки помещений для занятий. 

Четыре коллектива художественной самодеятельности носят высокое 

звание «Народный». В апреле 2022 года еще один коллектив Дома культуры, 

вокальный ансамбль «Цветные сны», защитил звание «самодеятельный 



народный коллектив». Для детей и подростков из группы риска, 

малообеспеченных и многодетных семей работают бюджетные кружки 

художественной самодеятельности и бюджетные группы в хозрасчетных 

коллективах. 

МАУК «Аттракцион» 

 

Цели, задачи, направления деятельности МАУК «Аттракцион» в 

отчетный период были определены в соответствии с Уставом учреждения, 

перспективным планом работы, муниципальным заданием и договорами, а 

также с учетом фактических возможностей учреждения.  

Специфика МАУК «Аттракцион» как учреждения культуры заключается 

в том, что для многих жителей города отдых на Городском озере становится 

зачастую единственной доступной возможностью провести время на 

природе, принять участие в массовых развлечениях, удовлетворить 

потребности в неформальном общении с семьей и новыми знакомыми, где 

принцип смены занятий является непременным условием отдыха и 

развлечений.  

Содержание работы МАУК «Аттракцион» сводиться к следующим видам 

работы: воспитательная, физкультурно-массовая, культурно-просветительная 

работа, художественная, оздоровительная, работа с детьми, развлекательная 

работа, бытовое обслуживание посетителей. В настоящее время городское 

озеро находится на первом месте по посещаемости среди учреждений 

культуры. Немалую роль здесь играет бесплатный открытый вход. 

В настоящее время МАУК «Аттракцион» охватывает своей 

деятельностью все категории граждан. В МАУК «Аттракцион» работают 24 

клубных формирований, организованных с учетом интересов и потребностей 

различных возрастных категорий населения города. Количество участников 

клубных формирований – 426 человек. 

Учреждение культуры востребовано населением. Говоря об 

эффективности учреждения, стоит заметить, что программы клубных 

формирований, арт-проекты и планы являются качественными, актуальными, 

соответствуют запросам аудитории, ориентированы на разные возрастные и 

социальные категории. 

 

Основные контрольные показатели: 

 
Направления работы Выполнение  

за 9 месяцев 

 2022 г. 

Выполнение  

за 9 месяцев 

 2021 г. 

Количество проведенных 

культурно-массовых мероприятий 

401 344 

Количество посетителей 254178 272610 

Количество клубных 

формирований 

22 22 

Количество участников клубных 

формирований 

426 412 

 

МБУДО «Детская школа искусств» 

 



В настоящее время Детская школа искусств 10-й год реализует 

дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в 

области музыкального и изобразительного искусства. Контингент 

преподавателей муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Детская школа искусств», согласно штатному расписанию, 

составляет 50 человек, что на 3 единицы меньше, чем в прошлом отчетном 

периоде.  Количество педагогических ставок 104.8.      

Контингент обучающихся по дополнительным предпрофессиональным 

общеобразовательным программам в области музыкального   и 

изобразительного искусства можно считать стабильным -  660 человек. 

Музыкальное отделение – 412 учащихся; отделение ИЗО –248 учащихся. 

Количество учащихся по дополнительным предпрофессиональным 

программам – 632человека. Количество учащихся по дополнительным 

общеразвивающим программам (бюджетное отделение) –28. 

   Выпускной класс составил 59 учащихся. Из них – на отделении 

музыкального искусства – 40 человек, на отделении изобразительного 

искусства – 19 человек. Увеличилось количество учащихся, окончивших 

школу с отличием. С отличием окончили школу    27 человек, что составляет 

46 % от количества выпускников. Остальные – на «хорошо» и «отлично». 

    11 выпускников поступили в профильные учебные заведения культуры и 

искусства, что на 3 человека больше по сравнению с 2021 годом.                     

В музыкальные учебные заведения – 4 человека, в заведения 

изобразительного искусства – 7 человек: 

- в музыкальные учебные заведения: 

1. Круглякова Анна (преп. Е.И. Калиберда) в СКМК им. Сафонова 

г. Минеральные Воды по классу фортепиано. 

2. Мирошникова Татьяна (преп. И.Ф. Пономарева) в СКМК им. 

Сафонова г. Минеральные Воды по классу виолончели. 

3. Багринцева Мария (преп. О.И. Родюкова) в СКМК им. Сафонова 

г. Минеральные Воды на направление Социально-культурная 

деятельность. 

4. Авагимян Мария (преп. Н.В. Денисенко) в Московский 

эстрадно-джазовый педагогический институт на вокальное отделение. 

- в учебные заведения по изобразительному искусству: 

 1. Игнатова Мария (преп. С.А.Михалюк) – СКУД, г.Пятигорск. 

 2. Попадопуло Мария - СКУД, г. Пятигорск. 

 3. Гошка Валерия - СКУД, г. Пятигорск. 

 4. Балаян Ангелина – ЮФУ, г. Ростов-на-Дону 

 5. Балаян Алина - СКУД, г. Пятигорск. 

 6. Софян Элина-СКУД, г. Пятигорск. 

 7. Петросян Изабелла – КЭСП, г. Ессентуки 

 В июне месяце произведен набор учащихся в 1-й класс на 2022-23 

учебный год в количестве 128 человек. 

В отчетный период 2022 года 433 учащихся приняли участие в 24 

концертах, 278 учащихся – в 19 выставках, 296 человек -   в 51 конкурсах 

различных уровней. Среди них 213 победителей и призеров. 

В 2022 году жителей города обслуживали 6 библиотек МБУК 

«Централизованная библиотечная система» (далее – МБУК «ЦБС» или ЦБС). 



Число посещений библиотек увеличилось и составило в 2022 году 253299 

читателя (в 2021 году -174237 читателя).  

Сотрудниками отдела новых информационных технологий за 9 месяцев 

2022 года были введены данные на 1773 наименования книг и статей               

(9 месяцев 2021 г - 720). Всего электронный каталог «Моя библиотека» 

насчитывает 106462 наименования (всего за 9 месяцев 2021 г. -104238). 

В последние годы в работе библиотек появилось много новых 

нестандартных форм деятельности, призванных способствовать 

продвижению книги и чтения.   

Централизованная библиотечная система   продолжает участвовать в 

проекте «Язык дружбы» под руководством общественной некоммерческой 

организации «Информационный ресурсный центр», руководитель проекта 

Марина Борисовна Чернышева, заслуженный журналист КБР. 

В сентябре 12 сотрудников МБУК «ЦБС» прошли курсы повышения 

квалификации в рамках федерального проекта «Творческие люди» 

национального проекта «Культура» в заочной форме обучения с 

использованием дистанционных образовательных технологий в РГБ                

г. Москва по теме «Библиотека в развитии креативной экономики». 

Сотрудник Центральной детской библиотеки прошла курсы 

Краснодарского института культуры по дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации «Актуальные компетенции 

специалистов современных муниципальных общедоступных библиотек» в 

рамках федерального проекта «Творческие люди» Национального проекта 

«Культура».  

Книгообеспеченность на 1-го жителя составила: в 2022 году -   4,42      

(в 2021 году – 4,41).                

 

МБУ «Центр по работе с население и реализацией молодежной 

политики» в городе Ессентуки 

 

Основной задачей в деятельности муниципального бюджетного 

учреждения «Центр по работе с население и реализацией молодежной 

политики» в городе Ессентуки является обеспечение необходимых условий 

для личностного развития, укрепления здоровья, духовно-патриотического 

воспитания, профессионального самоопределения и творческого потенциала 

населения. 

Главной целью центра по работе с население и реализацией молодежной 

политики является реализация государственной молодежной политики 

посредством решения острых социальных проблем молодежи. За 2022 год 

центром по работе с молодежью  за отчетный период проведено 114 

мероприятий (в 2021 году – 110 мероприятий) по приоритетным 

направлениям деятельности: патриотическому воспитанию молодежи, 

профилактике идеологии терроризма, экстремизма, поддержке творческой и 

талантливой молодежи, поддержке молодых ученых, развитию молодежного 

туризма, информационному обеспечению молодежной политики, работе с 

молодыми людьми с ограниченными возможностями здоровья, привлечению 

молодых семей и работающей молодежи в общественную деятельность, 

поддержке молодых предпринимателей, пропаганде физической культуры, 



спорта и здорового образа жизни, профилактике наркомании, алкоголизма, 

табакокурения, развитию органов ученического и студенческого 

самоуправления, развитию деятельности студенческих отрядов, привлечению 

НКО в реализацию государственной молодежной политики, вовлечению 

молодых людей «группы риска» в общественную деятельность, 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

развитию добровольчества, непрерывному образованию специалистов по 

работе с молодежью, взаимодействию с молодежными консультативно-

совещательными органами. Всего задействовано в мероприятиях в сфере 

молодежной политики 13 756 человека (с учетом неоднократного участия 

молодых людей в проводимых мероприятиях), а в 2021 году – 13 115 

человек. 

Подводя итоги работы МБУ «Центр по работе с население и 

реализацией молодежной политики» в городе Ессентуки за отчетный период 

2022 год по сравнению за отчетный период 2021 год и по сравнению с 

предыдущими годами отмечается стабильный прирост молодежи в 

общественную деятельность и положительная динамика, открываются новые 

перспективы для дальнейшего совершенствования и развития. 

Подводя итоги работы отрасли «Культура» в городе Ессентуки по 

сравнению с предыдущими годами отмечается положительная динамика, 

популяризация культурных ценностей, реализация новых проектов, 

усовершенствование и развитие потенциала культурной среды города 

Ессентуки, разработка творческих целей и задач, развитие перспектив для 

сохранения и процветания культурного курортного центра. 

Физическая культура и спорт 
 

Управление физической культуры и спорта администрации города 

Ессентуки (далее Управление) входит в состав исполнительных органов 

администрации города Ессентуки и является муниципальным органом 

управления в сфере физической культуры и спорта. Управление является 

юридическим лицом, осуществляет свою деятельность во взаимодействии со 

всеми физкультурно-оздоровительными и спортивными организациями 

города, Министерством Ставропольского края по физической культуре и 

спорту; выполняет функции учредителя муниципальных образовательных 

учреждений спортивных школ олимпийского резерва. 

Управление физической культуры в 2022 году осуществляет 

организацию и проведение в городе спортивно-массовых мероприятий, 

согласно утвержденным годовым планам Управления, Министерства 

физической культуры и спорта Ставропольского края, Российского и 

Международного календарей, планам спортивных мероприятий Федераций 

по видам спорта.  

Основными спортивными сооружениями в городе являются: 

- спортивные залы физкультурно-спортивного комплекса «Спартак»,  

муниципальные учреждения: 

 зал для занятий боксом – ФОК МБУ СШОР ИВС,  

 плавательный бассейн МБУ СШОР имени Н.А. Пономаревой,  

 Центральный стадион, тренировочная площадка «Ессентуки Арена» - 

МБУ СШ по футболу,  



 Физкультурно-оздоровительный комплекс с универсальным игровым 

залом, спортивный зал для занятий настольным теннисом МБУ СШОР ИВС; 

Ледовая арена школы зимних видов спорта «Наследие». 

На территории города функционируют 4 муниципальных бюджетных 

учреждений (2021 год – 3 учреждения), подведомственных управлению 

физической культуры и спорта: 

- МБУ СШОР по игровым видам спорта; 

- МБУ СШОР по единоборствам; 

- МБУ СШОР имени Н.А.Пономаревой; 

- МБУ СШ по футболу (создана в 2022 году), 

 1 ДЮСШ по шахматам «Вертикаль», подведомственная управлению 

образования, а также школа зимних видов спорта Ильи Авербуха 

«Наследие». Общее количество занимающихся в спортивных школах города 

Ессентуки более 3950 человек, физкультурно-спортивную деятельность 

осуществляют более 70 штатных сотрудников ФКиС. 

Базовые виды спорта, развивающиеся в городе Ессентуки: баскетбол, 

гандбол, бокс, волейбол, легкая атлетика, настольный теннис, плавание, 

тяжелая атлетика, футбол, спортивная гимнастика, тхэквондо, дзюдо, 

фигурное катание, хоккей, шахматы. 

В рамках реализации Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» за 9 месяцев 2022 года в городе 

Ессентуки проведены следующие мероприятия: 

Зимний фестиваль ВФСК ГТО среди общеобразовательных 

организаций города Ессентуки, в мероприятии приняли участие 130 человек; 

Выполнение нормативов ГТО муниципальными служащими и 

государственными служащими, в мероприятии приняли участие 67 человек. 

Летний фестиваль ВФСК ГТО среди ВУЗов и ССУЗов города 

Ессентуки, в котором приняли участие 60 человек 

Всего за 9 месяцев 2022 года принимало участие в сдаче нормативов 

«Готов к труду и обороне» - 678 человек, из них сдали нормативы на золотой 

знак отличия - 61, серебряный – 23 и бронзовый– 14 человек. 

Для предприятий и организаций города проводилась работа по 

вовлечению взрослого населения города в регулярные занятия физической 

культурой и спортом.  

 1 января в парке Победы состоялся легкоатлетический забег 

«Забег обещаний». Более 200 человек пробежали 2022 м. Среди них были 

жители и гости города Ессентуки, ветераны спорта. 

- январь - Чемпионат Ставропольского края по баскетболу 3х3 среди 

коллективов физической культуры, приняло участие 6 команд; 

- с февраля по апрель проходило открытое зимнее Первенство города 

Ессентуки по футболу среди Коллективов физической культуры. В 

мероприятии приняло участие более 150 человек; 

- соревнования по зимнему плаванию на призы Главы города 

Ессентуки, принимало участие около 100 человек (март); 

-  март-апрель Первенство города Ессентуки по хоккею с шайбой, 

приняли участие 6 мужских команд; 

06 марта состоялся Традиционный заплыв на призы Главы города 

Ессентуки, более 50 физкультурников; 



27 марта состоялся Кубок г. Ессентуки по спортивным танцам 

(массовый спорт), в мероприятии приняли участие более 200 любителей; 

С 01 по 03 мая состоялся традиционный турнир по баскетболу, среди 

мужских команд, Посвященный 77 годовщине Победы в ВОВ (приняли 

участие 6 мужских команд); 

13 августа состоялся Городской турнир по настольному теннису среди 

мужчин и женщин, посвященный Дню физкультурника; 

С 19-20 августа прошел Открытый турнир по шахматам, шашкам, 

нардам и настольному теннису среди ветеранов (пенсионеров) города 

Ессентуки; 

27 августа состоялся велосипедный пробег «Ессентуки – территория 

здоровья!» (количество участников 50 человек); 

27 августа на территории городского озера состоялся физкультурно-

спортивный фестиваль, посвященный Дню города. Жители города 

соревновались в баскетболе 3*3, пляжном волейболе, настольном теннисе, 

гиревом спорте, боксе, также воспитанниками СШОР по единоборствам 

организованы показательные выступления по тхэквондо. (количество 

принявших участие более 150 человек); 

25 сентября в городе Ессентуки состоялся Ессентукский марафон 

«Защищая жизни», в котором приняли участие более 200 человек. 

За 9 месяцев 2022 года управлением и подведомственными 

учреждениями проведено 165 спортивно-массовых мероприятий, на 

территории города-курорта Ессентуки. В соревнованиях принимали участие 

более 23000 спортсменов и физкультурников города, края, России, стран 

ближнего и дальнего зарубежья.  

 Помимо традиционных спортивно-массовых мероприятий за 9 

месяцев 2022 года город Ессентуки принимал соревнования Всероссийского 

масштаба, среди которых: 

 Третий тур полуфинального раунда Первенства России по 

баскетболу, среди юниоров и юниорок до 19 лет (февраль); 

Третий тур полуфинального раунда ХХ Кубка России по баскетболу, 

среди юниоров и юниорок до 19 лет (март); 

 Всероссийские соревнования по баскетболу среди команд 

общеобразовательных организаций, Чемпионат «Локобаскет-Школьная 

Лига» (март); 

Кубок России по рукопашному бою (30-31 марта); 

Финал ХХ Первенства России по баскетболу до 19 лет (апрель); 

Всероссийский турнир – открытые соревнования г. Ессентуки по 

танцевальному спорту (май); 

Второй Этап Кубка России по триатлону (21 мая); 

Чемпионат и Первенство России по парашютному спорту (акробатика), 

01-05 июня; 

Финал Спартакиады молодежи России допризывного возраста, более 

500 участников (22-29 июня); 

Матчи Первенства России по футболу (январь –октябрь); 

VII Всероссийская летняя универсиада по регби-7, среди мужчин и 

женщин (01-05 июля); 



Всероссийский финальный этап соревнований по футболу Сельской 

лиги-«Колосок» (13-23 июля); 

Всероссийские соревнования юных футболистов «Кожаный мяч» среди 

девочек 2011-2012 г.р. (24-31 июля); 

Комплексные всероссийские соревнования по футболу - Национальная 

студенческая футбольная лига 2022 (сентября- октябрь). 

 В 2022 году в городе осуществляет деятельность 81 

физкультурно-спортивных организаций (клубы - 58, фитнес залы - 9, детских 

и подростковых - 14) по месту жительства, в которых занимаются более 

17000 человек. Наиболее популярными направлениями среди любителей 

физической культуры и спорта являются: футбол – 16 клубов, спортивные 

единоборства (тхэквондо, самбо, дзюдо, бокс, айкидо, каратэ, кудо, 

рукопашный бой) – 13 клубов, волейбол – 5 клубов, спортивные танцы – 4 

клуба, баскетбол, шахматы, конный спорт, художественная гимнастика, 

парашютный спорт, легкая атлетика, настольный теннис, йога, клубы ЗОЖ 

(моржевание, общая физическая подготовка, скандинавская ходьба) и другие. 

В физкультурно-спортивных организациях осуществляют деятельность 117 

сотрудников ФКиС. 

 В сезоне 2021/2022 года женский баскетбольный клуб Ессентуки-

КМВ дебютировал, представляя город Ессентуки, на межрегиональном 

Чемпионате СКФО и ЮФО баскетбольной лиги Юг. С 19 по 22 мая в 

спортивном зале ФОКа МБУ СШОР ИВС состоялся финал Чемпионата. По 

итогам Чемпионата команда из Ессентуков заняла 4 место. 

  

В рамках реализации мероприятий подпрограммы 

«Градостроительство и выполнение отдельных функций в области 

строительства и архитектуры» государственной программы Ставропольского 

края проводились мероприятия по разработке проектно-сметной 

документации объекта капитального строительства «Физкультурно-

оздоровительный центр г. Ессентуки» с ледовой ареной и плавательным 

бассейном 50 м. В феврале 2022 года получено положительное заключение 

государственной экспертизы проектно- сметной документации по данному 

объекту. 

В 2022 году МБУ СШОР имени Н.А. Пономаревой из бюджета города 

Ессентуки выделены средства на разработку проектно-сметной 

документации на капитальный ремонт здания. 

Подрядной организацией подготовлено техническое заключение от 

01.08.2022 № 26/7-15/22 по обследованию технического состояния здания 

плавательного бассейна МБУ СШОР имени Н.А. Пономаревой. Общее 

техническое состояние здания оценивается как ограничено-работоспособное, 

требующее мероприятий по проведению капитального ремонта.  

На сегодняшний день идут мероприятия по разработке проектно-

сметной документации и получению положительно заключения 

государственной экспертизы по капитальному ремонту здания плавательного 

бассейна МБУ СШОР имени Н.А. Пономаревой. 

Управлением ведется активная работа по пропаганде физической 

культуры, спорта и здорового образа жизни среди населения города. Доля 

населения города Ессентуки систематически занимающегося физической 



культурой и спортом, в общей численности населения города, согласно 

статистической отчетности по форме 1-ФК за 2021 год составляет 45,8 %, (за 

9 месяцев 2022 – 49,5%) обеспеченность объектами физической культуры и 

спорта, исходя из единовременной пропускной способности, составляет     

37,2 %. 

Важную роль в системном подходе развития и популяризации спорта 

играют средства массовой информации. 

С целью агитации и привлечения жителей города к занятиям 

физической культурой и спортом в средствах массовой информации 

регулярно публикуются статьи о спортивных мероприятиях, проходящих на 

территории города и за его пределами. В частности, в газете «Ессентукская 

панорама», социальных сетях управления и подведомственных ему 

учреждений. На официальном сайте Управления физической культуры и 

спорта администрации города Ессентуки www.essentuky-sport.ru информация 

о спортивно-массовых мероприятиях отражается в разделе «Новости». 

 


