
Приложение 

к решению Думы 

города Ессентуки 

от 19 июня 2024 г. № 55 

 

   

ИНФОРМАЦИЯ 

об итогах реализации Программы противодействия коррупции  

в Ставропольском крае на 2021-2025 годы, утвержденной постановлением 

Правительства Ставропольского края от 25 декабря 2020 г. № 700-п, 

за 2023 год 

 

 

Во исполнение Программы противодействия коррупции в 

Ставропольском крае на 2021-2025 годы, утвержденной постановлением 

Правительства Ставропольского края от 25 декабря 2020 г. №700-п, в 2023 

году администрацией города Ессентуки проведены следующие мероприятия: 

1. Приняты следующие правовые акты направленные на обеспечение 

противодействия коррупции: 

- постановление администрации города Ессентуки от 11 декабря 2023 г. 

№ 1739 «О внесении изменений в Положение о порядке применения 

представителем нанимателя (работодателем) взысканий за несоблюдение 

муниципальными служащими администрации города Ессентуки и ее 

отраслевых (функциональных) органов ограничений и запретов, требований 

о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 

неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции, утвержденное постановлением администрации города Ессентуки 

от 10.02.2022 № 196»; 

- постановление администрации города Ессентуки от 11 декабря 2023 г. 

№ 1740 «О внесении изменений в Положение о порядке представления 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера гражданами, претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы в администрации города Ессентуки и ее отраслевых 

(функциональных) органах, сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера муниципальными служащими 

администрации города Ессентуки и ее отраслевых (функциональных) 

органов, утвержденное постановлением администрации города Ессентуки от 

10.02.2022 № 195»; 

- постановление администрации города Ессентуки от 11 декабря 2023 г. 

№ 1741 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых 

гражданами Российской Федерации претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы в администрации города Ессентуки и ее 

отраслевых (функциональных органах, муниципальными служащими 

администрации города Ессентуки и ее отраслевых (функциональных) 

органов, и соблюдения муниципальными служащими администрации города 
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Ессентуки и ее отраслевых (функциональных) органов требований к 

служебному поведению»; 

- постановление администрации города Ессентуки от 11 декабря 2023 г. 

№ 1742 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в 

администрации города Ессентуки и ее отраслевых (функциональных) 

органах, замещение которых налагает на гражданина ограничения при 

заключении им трудового и (или) гражданско-правового договора после 

увольнения с муниципальной службы 

- постановление администрации города Ессентуки от 11 декабря 2023 г. 

№1743 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы 

администрации города Ессентуки и ее отраслевых (функциональных) 

органов, замещение которых связано с коррупционными рисками». 

2. Информационное взаимодействие с прокуратурой города Ессентуки 

по вопросам противодействия коррупции осуществляется. За 2023 год 

поступило четыре представления прокуратуры города Ессентуки «Об 

устранении нарушений Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», три запроса и одно требование. 

3. Факты признания судами общей юрисдикции и арбитражными 

судами недействительными ненормативные правовые акты администрации 

города Ессентуки и ее отраслевых (функциональных) органов, а также 

незаконными решения и действия (бездействия) данных органов и их 

должностных лиц отсутствуют. 
4. В 2023 году проведена антикоррупционная экспертиза 162 проектов 

нормативных правовых актов администрации города Ессентуки. 

Коррупциогенных факторов не выявлено. 

Также, в 2023 году проведен анализ 13 административных регламентов 

предоставления органами местного самоуправления города Ессентуки 

государственных и муниципальных услуг. Нарушений законодательства о 

противодействии коррупции не выявлено. 

5. В 2023 году к дисциплинарной ответственности за несоблюдение 

запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта интересов привлечено 3 муниципальных 

служащих. 

6. Все муниципальные служащие города Ессентуки и лица, 

поступающие на должности муниципальной службы, включенные в 

Перечень должностей муниципальной службы города Ессентуки, при 

замещении которых необходимо подавать сведения, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и 

несовершеннолетних детей заполняют справки в СПО «Справка БК». 

7. Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих администрации города Ессентуки и ее 

отраслевых (функциональных) органов и урегулированию конфликта 
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интересов обеспечивается. 

В 2023 году проведено 4 заседания комиссии. 

8. В целях повышения эффективности работы отраслевых 

(функциональных) органов администрации города Ессентуки по 

противодействию коррупции оказана консультационная и информационно-

методическая помощь муниципальным служащих отраслевых 

(функциональных) органов администрации города Ессентуки, ответственных 

за профилактику коррупционных правонарушений. 

9. В 2023 году с муниципальными служащими города Ессентуки 

проведены следующие просветительские мероприятия:  

Учеба на темы: 

«О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнении соответствующей 

формы справки в 2023 году (за 2022год)»; 

«О порядке уведомления о фактах обращения в целях склонения 

муниципальных служащих города Ессентуки к совершению коррупционных 

правонарушений»; 

«О порядке сообщениями лицами, замещающими должности 

муниципальной службы в администрации города Ессентуки и ее отраслевых 

(функциональных) органах о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов»; 

«Понятие конфликт интересов и порядок его урегулирования»; 

«О некоторых вопросах профилактики коррупционных 

правонарушений на муниципальной службе». 

Совещание с работниками администрации города и ее структурных 

(функциональных) органов, ответственных за кадровую работу, на котором 

обсудили тему о недопущении незаконного премирования муниципальных 

служащих и руководителей подведомственных муниципальных учреждений 

города Ессентуки. 

Муниципальные служащие города Ессентуки, в должностные 

обязанности которых входит осуществление мероприятий в области 

противодействия коррупции 8 декабря 2023 г. приняли участие во 

Всероссийской интерактивной акции, приуроченной к международному дню 

борьбы с коррупцией (антикоррупционный диктант), организованной 

торгово-промышленной палатой Российской Федерации. 
13. В 2023 году курсы повышения квалификации по программе 

«Профилактика и противодействие коррупции на государственной 

гражданской и муниципальной службе», прошли 4 муниципальных 

служащих города Ессентуки. 

14. В администрации города Ессентуки и ее отраслевых 

(функциональных) органах расположены стенды с антикоррупционной 

информацией. Информация обновлена. Добавлены материалы разработанные 

прокуратурой Ставропольского края с разъяснением обязанностей 
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уведомления о трудоустройстве после увольнения с государственной и 

муниципальной службы. 

Подраздел «противодействие коррупции» официального сайта 

муниципального образования городского округа города-курорта Ессентуки 

соответствует единым требованиям к размещению и наполнению 

подразделов официальных сайтов федеральных государственных органов, 

посвященных вопросам противодействия коррупции утвержденным 

Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 7 октября 2013 г. 

N 530н. 

15. Все проводимые администрацией города мероприятия 

направленные на профилактику коррупционных правонарушений 

освещаются в городской общественно-политической газете «Ессентукская 

панорама» либо на официальном сайте муниципального образования 

городского округа города-курорта Ессентуки. Также налажено 

взаимодействие с пресс-службой администрации города Ессентуки в целях 

размещения информации в социальных сетях, таких как «BK», «Telegram». 

16.На разработку и изготовление товаров, направленных на пропаганду 

и формирование нетерпимого отношения у граждан к коррупции 

(канцелярской продукции с антикоррупционными логотипами) выделены 

денежные средства в размере 20 000 рублей. 

Денежные средства освоены в полном объеме. 
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